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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA Unicet s

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.713, DE 15 DE JUNHO 2015.

Dispde sobre a instituicdo do Plano
Municipal de Educagdo de Morada
Nova (2015-2025), na forma que indica,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber que a
Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
" Art. 1°, Fica instituido o Plano Municipal de Educagido de Morada Nova -
Ceara — PMEMN, para o periodo de 2015 a 2025, elaborado em parceria com
segmentos da comunidade escolar ¢ da sociedade civil, de acordo com as Metas e
Estratégias, conforme o Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagédc do Municipic de Morada Nova de
que trata o artigo 1° € o principal instrumento de planejamento estratégico norteador
da educacaoc do Municipio, e tem como objetivo definir diretrizes, metas e estratégias
para assegurar a manutengdo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades.

Art. 3°. O Plano Municipal de Educag¢ido de que frata a presente Lei,
elaborado coletivamente com ampla participacao de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil, esta em consonancia com o Plano Nacional de
Educacgdo — 2014/2024 (Lei n°® 13.005/2014), com o Plano Estadual de Educagéo,
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394/96), e demais
instrumentos legais aplicaveis.

Art. 4°. O processo de constru¢do do PMEMN tem seu diagnéstico
estruturado em 10 (dez) eixos tematicos:

| - Educacao Infantil;

Il - Ensino Fundamental;

Il - Ensino Médio;

IV - Educacao Inclusiva e para a Diversidade;
V - Educacgéo de Jovens e Adultos;

VI - Educagéo Profissional;
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VI - Educagao Superior;
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VIli - Valorizagao dos Profissionais da Educacao;

IX - Gestéo Democratica; e

X - Financiamento da Educagao.

Art. 5° Séo diretrizes do PMEMN, em conformidade com o estabelecido
no Art. 214 da Constituicdo Federal e no Art. 2° da Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014;

| - erradicagao do analfabetismo:;

I - universalizagao do atendimento escolar;

il - superagdo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo da educagao em direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

VIl - promog&o humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacédo, resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino, conforme preceitua a
legislacdo em vigor;

IX - valorizagao dos profissionais de educacgéo;
X - difus&@o dos principios da equidade e do respeito & diversidade; e,

Xl - fortalecimento da gestdo democratica da educacéo e dos principios
que a fundamentam.

Art. 8°. A execugéo do PMEMN e o cumprimento de suas metas serdo
objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizadas pelas
seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Comissao de Educacéo da Camara Municipal;
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Il - Conselho Municipal de Educagéo;

IV - Férum Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. Compete as instancias referidas no caputf deste artigo:
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes;

If - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao
das estratégias e 0 cumprimento das metas;

lll - analisar e propor a ampliagac progressiva do investimento publico em
educacdo, de acordo com a realidade financeira do Municipio € a necessidade para
atender ao cumprimento das metas do PMEMN.

Art. 7°. O regime de colaboragdo entre o Municipio, o Estado e a Unido,
conforme previsto no Art. 211 da Constituicdo Federal, &€ condigao imprescindivel
para o alcance das metas e a implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1°. Cabera ao gestor municipal, com a devida colaboragao da Unido e
do Estado, a adogdo das medidas governamentais necessarias ac alcance das
metas previstas neste Plano.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexoc Unico desta Lei ndo elidem a
adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperacaoc entre os entes federados, podendo ser complementadas
por mecanismos nacionais e locais de coordenagao e colaboragéo reciproca.

§ 3°. O sistema municipal de ensino, em colaboracdo com a Uni&o e o
Estado, criara mecanismos para o acompanhamento local da consecugao das metas
deste Plano.

§ 4°. 0 Municipio, em regime colaboragdo com os demais entes
federados, promovera a implementacado de estrategias que:

| - assegurem a articulagao das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagbes do campo,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural,

Il - proporcionem o atendimento das necessidades especificas na
educacao especial, viabilizando o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;
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IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagao das
politicas educacionais.

Art. 8° As 20 (vinte) metas e suas respectivas estratégias de
implementac&o previstas no Anexo Unico desta Lei deverao ser cumpridas no prazo
de vigéncia deste Plano, ou seja, no periodo de 2015 a 2025, observados 0s prazos
inferiores definidos para metas efou estratégias especificas.

§ 1°. A partir da vigéncia desta Lei, as instituicbes de Educagio Infantil e
de Ensino Fundamental, integrantes da Rede Municipai de Ensino, deverao
organizar seus planejamentos e desenvolver agdes educativas, com base no Plano
Municipal de Educacéo.

§ 2°. Os indicadores utilizados no acompanhamento das metas previstas
no Anexo Unico desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educacio basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagao
desta Lei, bem como outros dados e indicadores locais.

Art. 9°. O pleno cumprimento das metas e estratégias definidas neste
Plano fica estritamente condicionado ao seu efetivo financiamento, mediante o
repasse pela Unido de novos recursos, devidamente caracterizados e possiveis de
serem identificados e contabilizados como recursos adicionais efou complementares
para a educagéo do Municipio.

§ 1°. A efetivagdo do regime de colaboragdo, por meio da agéo
redistributiva e supletiva da Unido, dos recursos destinados a educagéo publica é
condicao imprescindivel para o alcance das metas e estratégias deste PME.

§ 2°. O Municipio deixa de ser obrigado e responsabilizado pelo nao
alcance ou cumprimento, em sua plenitude, das metas e estratégias estabelecidas,
caso nao se confirme o repasse de novos recursos pela Unido para educacgéo
municipal, conforme mencionado no caput deste artigo.

Art. 10. O Municipio promovera, em colaboragdo com o Estado € com a
Unigo, a realizago de, no minimo, 2 (duas) conferéncias municipais de educagéo
até o final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo
de avaliar e monitorar a execucéo do PMEMN, e subsidiar a elaborag¢éo do préximo
Plano Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. As conferéncias municipais de educagao e 0 processo
de elaboragéo do préximo Plano Municipal de Educagéo serdo realizados com ampla
participa¢ao de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art.11. O Planc Municipal de Educagdo de Morada Nova podera ser
adaptado periodicamente, tendo como referéncia as decisbes emanadas da
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Conferéncia Municipal de Educacdo, bem como das mudangas decorrentes do

cenario socio-econdmico e educacional do Pais.

Art. 12. O ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educacgao
destinar-se-a avaliagdo do respectivo plano, e a proposicdo de diretrizes para
subsidiar o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnoéstico, diretrizes, metas e estratégias.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das

dotagbes orgamentarias da Secretaria Municipal de Educacdo, constituidas pelos
repasses e convénios firmados com os Governos Estadual e Federal.

Art. 14. Os Planos Plurianuais, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei de
Orgamento Anual do Municipio serdo elaboradas de modo a dar suporte as metas
constantes do Plano Municipal de Educagao.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DO GOVEZj MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 15 de junho
de 2.015.

NZRE

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO de que trata o art. 1° da Lei n° 1.713, de 15 de junho de 2015.
METAS E ESTRATEGIAS

META 01

Universalizar, ate 2016, a Educag¢ao Infantil na pré-escola para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagao Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 30% (trinta por cento) das criangas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
1.1 - Definir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o municipio,
metas de expansao da respectiva rede pulblica de educagéo infantil segundo padrao
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 - Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 20% (vinte por
cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a Educacéo Infantil das criangas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar
a oferta e verificar 0 atendimento da demanda manifesta;

1.4 - Estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta plblica da demanda das familias
por creches;

1.5 - Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando 4 expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas ptiblicas de educagao infantil;

1.6 - Implantar até o terceiro ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacio
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em paradmetros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes
de gestdo, os recursos pedagégicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.7 - Estimular a articulagéo entre pés-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de
formagéo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensinc-aprendizageme as teorias educacionais no
atendimento da populagac de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.8 - Fomentar o atendimento das populagdes do campo na educacédo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigao territorial
da oferta, limitando a nucleagio de escolas e deslocamento de criangas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e
informada com no minimo um ano de antecedéncia sobre a nucleagio;

1.9 - Implementar em carater complementar, programas de crientagédo e apoio as
familias, por meio da articulagédo das areas de educagzo, salde e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;
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1.10 - Preservar as especificidades da educagao infantil na organizacéo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.11 - Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educagéo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracido com as familias e com os érgéos publicos
de assisténcia social, salide e protecéo a infancia;

1.12 - Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educacéo
infantil, em parceria com 6rgédos plblicos de assisténcia social, saide e protecao a
infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relagéo as criancas de até 3
(trés) anos;

1.13 - O Municipio, com a colaboragdo da Unido e do Estado, realizara e publicara, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacgdo infantil em creches e
pré-escola, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.14 - Estimular o acesso a educacgdo infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

1.15 - Implementar as diretrizes que recomendam o nimero de criangas por turma
na educacio infantil de 0 a 5 anos, assegurando um auxiliar sempre que o numero
de criangas por professor ultrapassar o limite estabelecido pelas normas vigentes, a
partir do segundo ano de vigéncia desse plano;

1.16 - Assegurar, com apoio da Unido e do Estado, transporte escolar para a
Educacéo Infantil, separado do Ensino Fundamental I, garantindo a preservagéao da
integridade fisica das criangas.

unicet &

META 02

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:
2.1 - Elaborar em regime de articulagdo e colaboragdo com o Estado e a Unido
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental, cuja publicidade e legitimidade sera efetivada
por intermedio de consulta pablica, sendo em seguida encaminhada ac Conselho
Municipal de Educagéo;
2.2 - Fortalecer e/ou intensificar, os mecanismos de acompanhamento pedagégico
nas Unidades Escolares, com vistas a assegurar o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do desempenho escolar dos estudantes, em especial os beneficiarios
de programas de transferéncia de renda ou em situagio de discriminacéo,
preconceito e violéncia escolar;
2.3 - Promover de forma sistematica, a partir da aprovacao deste PME, em parceria
com os Orgdos publicos de assisténcia social, salde e de protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola;
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2.4 - Envolver os pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, estreitando a parceria familia e escola.
2.5 - Fortalecer os projetos e programas voltados para o reforgo escolar dos alunos
com baixo rendimento observado no decorrer do ano letivo;
2.6 - Implementar programa de monitoramento do transporte escolar, visando a
melhoria da qualidade do servigo e 0 cumprimento da carga horaria obrigatéria,
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
2.7 - Garantir em regime de colaboragdo com o £stado e a Unido, a oferta de
formacgao continuada para os professores, visando o aprimoramento da praxis como
direito coletivo da prépria jornada de trabalho;
2.8 - Incentivar o uso de tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagéo especial e das
escolas do campo;
2.9 - Garantir, por intermédio dos cursos de formacgao e das propostas pedagdgicas,
paradigmas curriculares que contemplem as diferencas étnico-culturais, temas
transversais emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais;
2.10 - Ofertar atividades extracurriculares nas escolas que desenvolvam habilidades
culturais, artisticas, cientificas e esportivas como clube de leitura, clubes de cinema,
grupos de teatro, jornais escolares, jogos escolares entre outros, promovendo a
integracao das experiéncias escolares em nivel municipal;
2.11 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental para atender
os filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;,
2.12 - Implementar diferentes formas e instrumentos avaliativos que favoregam a
qualificacdo do processo de avaliagdo dos alunos, considerando, além das
especificidades individuais de cada educando, a concepgdo de avaliagdo
emancipatéria e da progressao continuada, superando a logica da reprovacéo e da
repeténcia,
2.13 - Possipilitar a alunos e professores a qualificagdo, a inclusdo sécio digital
através do acesso as novas tecnologias educacionais com a reestruturagio de
laboratérios de informatica, renovagéo dos equipamentos multimidias, bibliotecas,
dentre outros, em todos os estabelecimentos de ensino deste municipio até o ultimo
ano de vigéncia deste PME;
2.14 - Criar ou qualificar espacos escolares como salas de multimidia, auditérios,
laboratérios de informética, quadras poliesportivas cobertas, garantindo plena
acessibilidade aos espagos no interior das escolas até seis anos apés a aprovagao
deste PME.

META 03

Colaborar com a Universalizacdo, até 2016, no atendimento escolar para toda a
populacio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e a elevagéo, ate o final do periodo
de vigéncia deste PME, da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 45%
(quarenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:
3.1 - Apoiar a institucionalizag&do de programa nacional de renovagdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares
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estruturadas pela relagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a produgéo de
material didatico especifico, a formagéo continuada de professores e a articulagao
com instituicbes académicas, esportivas e culturais;
3.2 - Apoiar o Ministério da Educacéo, que, em articulagio e colaboragio com os
entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica Nacional, elaborara
e encaminhara ao Conselho Nacional de Educagdo — CNE, até o 2° (segundo) ano
de vigéncia deste PME, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir
formagao basica comum;
3.3 - Pactuar entre Unido, Estado e o Municipio, no ambito da instancia permanente
de que trata o § 5° do art. 7° da Lei N° 13.005, a implantagao dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio,
3.4 - Contribuir com a fruicdo de bens e espacgos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;
3.5 - Manter e ampliar, em parceria com a Unido e o Estado, programas e agbes de
corre¢do de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperagéo,
progressao parcial e aproveitamento de estudos, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade (OBS: as escolas de ensino médio
regular sdo contempladas com o projeto PROEMI/JF, somente por trés anos (2013-
2015);
3.6 - Contribuir para a universalizagdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas pUblicas para a educagéo basica, de avaliagéo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a educacao superior;
3.7 - Fomentar a expanséo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacio profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e
das pessoas com deficiéncia;
3.8 - Apoiar a estruturagao e fortalecimento do acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situacGes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo
de drogas, gravidez precoce, em colaboragio com as familias e com 6rgaos publicos
de assisténcia social, satide e protegdo a adolescéncia e juventude, acompanhados
por equipes de profissionais especializados (psicologo, assistente social,
psicopedagogo) da prépria escola;
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3.9 - Colaborar com a busca ativa da populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salide e
protecao a adolescéncia e a juventude;
3.10 - Fomentar programas de educacgao e de cultura para a populacio urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e de aduitos,
com qualificacéo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;
3.11 - Colaborar com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuigao territorial das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
(as) alunos (as);
3.12 - Estimular o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de carater itinerante;
3.13 - Incentivar a implementagéo de politicas de prevengao a evasao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de prote¢ao contra
formas associadas de excluséo;
3.14 - Estimular a participagao dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas
e cientificas;
3.15 - Fomentar a implementagdo de programa de bolsa de incentivo para a
permanéncia dos alunos do ensino notumo;
3.16 - Contribuir na elaboragio de uma proposta curricular diversificada e
direcionada aos alunos trabalhadores do ensino noturno de forma a atender suas
necessidades profissionais, estabelecendo critérios de acesso (faixa etaria),
3.17 - Estimular a implantagdo de um Centro de Educacdo de Jovens e Adultos —
CEJA, no municipio.

Linicefis

META 04

Universalizar, com o apoio dos governos federal e estadual, o atendimento para a
populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, o acesso a educacéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

ESTRATEGIAS:

41 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagéo reguiar da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cébmputo dessas matriculas na educacio basica regular,

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de até 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacao, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional;
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4.3 - Ampliar, com o apoio da Unido e do Estado, no decorrer da vigéncia deste
PME, a quantidade de salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo
continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

44 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, escolas ou servigos especializados publicos, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo, matriculados na
rede publica de educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de
avaliagao por uma equipe multidisciplinar, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 - Estimular, com o apoio da Unido e do Estado, a criagdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicGes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagao
basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagao;

46 - Manter e ampliar, com o apoio da Unido e do Estado, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagao de
material didatico préprio e de recursos de tecnologia , assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagao dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou super dotacao;

4.7 - Ampliar, com o apoio da Unido e do Estado, a oferta de educagéo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita
da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 3 (trés) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues
e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Conveng¢ao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8 - Garantir a oferta de educacgao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacao de deficiencia e promovida a articulagdc pedagégica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.9 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvoivimento e altas habilidades ou super dotacdo beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagdo, preconceito e vicléncia, com vistas ac estabelecimento de condi¢tes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias € com os
orgaos publicos de assisténcia social, salde e protecado a infancia, 2 adolescéncia e
a juventude;

410 - Realizar pesquisas, em parceria com o Estado e Instituicdes de Ensino
Superior, voltadas para o desenvolvimentc de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promog¢ao do ensino
e da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes
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com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
super dotacao;

4.11 - Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou super dotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

412 - Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas pulblicas de
satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim
de desenvolver e garantir o atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagao obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo da vida;
4.13 - Garantir a ampliagao das equipes de profissionais da educagéac para atender
a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacéo,
viabilizando a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues, buscando parcerias com a Secretaria da Salde para garantir
a equipe multifuncional do NASF;

4.14 - Realizar, no terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes ptblicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagéo;

4.15 - Apoiar a promogdo, por iniciativa do Ministério da Educagao, nos drgaos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengdo de informacgao
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacao de O (zero) a 17 (dezessete)
anos;

4.16 - Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagao para profissionais da educacgdo, inclusive em nivel de pés-graduacgéo,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagao;

417 - Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar
as condigdes de apoio ac atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

418 - Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando ampliar a
oferta de formacéc continuada para os profissionais e a produgdo de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pieno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
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globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo matriculados na

rede publica de ensino;

419 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou

filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de

favorecer a participagdo das familias, comunidade escolar e da sociedade na

construgao do sistema educacional inclusivo;

420 - Garantir o pleno funcionamento das salas multifuncionais com material

adequado, recurso pedagodgico e profissional capacitado, a fim de promover aos

alunos especiais 0 acesso, a permanéncia e ao aprendizado.

META 05
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS;

5.1 - Garantir em parceria com o Estado, a alfabetizac&o plena de todas as criangas,
estruturando processos pedagogicos que enfatizem estratégias de alfabetizagdo
desde apré-escola, com foco na qualificagdo e valorizacdo dos professores
alfabetizadores;

5.2 - Instituir no ambito das unidades escolares, apoio pedagégico especifico para
intensificar o processo de alfabetizagdo na idade certa, mediante a sistematizagao
de diagnésticos e 0 monitoramento da progresséo da aprendizagem dos alunos;

5.3 - Assegurar que as propostas politicas pedagoégicas das escolas, contemplem a
dimensdo da ludicidade e do brincar nos curriculos dos anos iniciais do ensino
Fundamental, respeitando as caracteristicas da faixa etaria dos estudantes;

5.4 - Fortalecer o eixo de formagao continuada dos professores alfabetizadores com
proposi¢ao de a¢des, materiais e suporte técnico pedagoégico que contribuam para a
alfabetizagdo e letramento;

5.5 - Fortalecer a implementagdo de projetos de leitura no ambito das unidades
escolares nos anos iniciais do Ensino Fundamental envolvendo a dimenséao cultural
que fomentem o gosto e prazer de ler;

5.6 - Construir propostas pedagogicas que assegurem os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas na pre-escola ao Ensino Fundamental, reduzindo as
desigualdades, em consonancia com as metas e politicas estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Base da Educagao Nacional;

5.7 - Intensificar através de agdes conjunta da SME, da CREDE 10, do estado e da
Unido, a alfabetizagao bilingue das pessoas surdas, aifabetizagaco das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilidades e super
dotagcdo, considerando as suas especificidades, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

5.8 - Garantir, com o apoio do Estado, a alfabetiza¢cdo de criangas do campo, e de
populagéo itinerante com organizagdo curricular, producdo de material didaticos e
instrumentos de acompanhamento especificos;

5.9 - Promover, em parceria com a familia, 0 acompanhamento e monitoramento das
acdes pedagodgicas, visando garantir a aprendizagem e a permanéncia da crianga na
escola;
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5.10 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagso e favoregcam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.11 - Garantir a participacdo dos profissionais da educagao e da comunidade
escolar, na revisdo permanente do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento
Escolar das instituicdes de ensino, com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da Proposta Curricular em vigéncia;

5.12 - Melhorar os indices dos resultados das avaliagGes internas e externas dos
alunos, considerando seus indicadores e, a partir destes, promover a¢des conjuntas
com o Estado, transformando o processo de avaliagdo em instrumento que auxilie e
promova a reflexdo e, consequentemente a melhoria do processo ensino
aprendizagem.

META 06

Oferecer, com o apoio dos governos estadual e federal, educagéo em tempo integral
em, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a
atender pelo menos 50% (cinquenta por cento dos cento) dos (as) alunos (as) da
Educacao Basica.

ESTRATEGIAS:
6.1 - Promover a reorganizagao/adequacgéo predial e curricular das instituicdes de
ensino, contemplando a acessibilidade e as dimensées indissocidveis do educar e
cuidar e promovendo adequagies que contemplem a variabilidade didatica,
ludicidade, praticas esportivas e culturais orientadas;
6.2 - Promover, em regime de colaboragao, a oferta de educacéo basica pablica em
tempo integral, por meio de orientagbes de estudo e leituras e atividades
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passa a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante tode o ano letivo, com a
ampliacao progressiva da jornada de professores em uma (nica escola;
6.3 - Atender, com o apoio da Unido e do Estado, as escolas do campo com a oferta
de tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais;
6.4 - Garantir, por meio de agdes integradas com Estado e Unio, a educagdo em
tempo integral para pesscas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super dotagdo para toda a Educacgéo Basica,
assegurando atendimento educacional especializado, ofertado em sala de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em instituigdo especializada;
6.5 - Garantir nas instituicdes de tempo integral, para todos os alunos matriculados,
um minimo de 3 (irés) refeigbes diarias com cardapios planejados pelo (a)
nutricionista que é garantido pela legislagao atual, colocando esse profissional como
responsavel pela alimentagio equilibrada e de qualidade junto ao governo municipal
6.6 - Promover formagao inicial e continuada para professores da educagdo em
tempo integral, numa agao conjunta entre Estado e instituicdes de ensino superior,
viabilizando o conhecimento e a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagogicas inovadoras;
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6.7 - Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacgos educativos,
culturais e esportivos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas, planetarios, ginasios e brinquedotecas, por meio de agbes
da SME, prevendo 0s recursos necessarios;

6.8 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola
direcionando a expanso da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.9 - Estreitar parceria escola/familia para assegurar o compromisso com a
assiduidade do educando além de tomar ciéncia do cronograma das atividades a
serem desenvolvidas diariamente.

META 07

Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o IDEB: Anos inicias do ensino Fundamental: 6.0, Anos Finais do
ensino Fundamental: 5,5 e a média da Rede Estadual no Ensino Médio: 5,2.

ESTRATEGIAS:

7.1 - Colaborar para que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.2 - Contribuir para que, no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 - Viabilizar a concretizagdo da estratégia nacional na construgdo de um conjunto
de indicadores de avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da Educacdo, nas condigbes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino.
7.4 - Estimular a construgdo de um processo continuo de autoavaliagdo das escolas
de Educacdo Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica.

7.5 - Formalizar e executar as agbes inerentes ao municipio do Plano de Acdes
Articuladas dando cumprimento as meias de qualidade estabelecidas para a
Educacédo Basica plblica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestd3o educacional, a formagéo de professores e profissionais de
servico e apoio escolar, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos
e a melhorar e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 - Fomentar na rede municipal de ensino praticas pedagoégicas e administrativas
gue possibilitem atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferen¢a entre as escolas
com os menores indices e a média nacional, buscando a equidade da aprendizagem
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e reduzindo, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias
dos indices das escolas.

7.7 - Criar mecanismos de incentivo ao corpo docente para a adogdo de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdégicas.

7.8 - Garantir transporte plblico gratuito para todos os estudantes da rede publica
gue dele necessitem, pricrizando a educacgdo do/no campo, na faixa etaria da
educacgao escolar obrigatéria, visando reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagao local;

7.9 - Acompanhar e divuigar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da Educacdo Basica e do IDEB, relativos as
escolas da rede e do Municipio, assegurando a contextualizagio desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de niveis socioeconémico
das familias dos aluncs, e a transparéncia e 0 acesso publico s informacdes
técnicas de concepcao e operagao do sistema de avaliagao.

7.10 - Aperfeigoar acbes de atendimento ao aluno, da educacgao infantil, ensino
fundamental e da educagdo de jovens e adultos, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a
saude, bem como colaborar com o ensino médio e a educacao o profissional.

7.11 - Possibilitar que as escolas publicas de educagdo basica tenham acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sdlidos. Viabilizando também o acesso dos alunos a espago para a
pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de
ciéncia e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

7.12 - Acompanhar a aquisicdo de equipamentos e recursos tecnolégicos digitais
para a utilizacdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas pudblicas da
educagdo bdasica, criando mecanismos para implementagdo das condigOes
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a Internet, sob
responsabilidade das Secretarias Estadual e Municipal de Educacao.

7.13 - Auxiliar na implementagao dos parametros minimos de qualidade dos servigos
da Educagdo Basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adogéo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.14 - Informatizar integralmente, de forma gradativa, a gestdo das Escolas Publicas
e da Secretaria de Educagao do Municipio, instigando a participagdo de todo esse
corpo técnico na formagao em servigo do programa nacional e continuada.

7.156 - Apoiar politicas de combate a violéncia na escola, inclusive peio
desenvolvimento de agbes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura da paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.16 - Em parceria com a Secretaria da Assisténcia Social, desenvolver agdes
inerentes as politicas de inclusdc e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua,
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assegurando os principios da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — em Estatuto da
Cnianca e do Adolescente.
7.17 - Garantir os contedos da histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos
curriculos e ac¢oes, nos termos da Lei n.° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei
n° 11.645 de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acgdes colaborativas com
foruns de educacéo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagoégicas e com a sociedade civil.
7.18 - implementar sistemas de avaliagao institucional na rede de ensino, sensiveis
a complexidade dos processos educativos, que contemplem a participacao de todos
os segmentos da comunidade escolar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educagéo, visando a indugio do processo continuo de auto avaliagdo que
orientem as dimensbes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, e formagao
continuada do(as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestio
democratica, no prazo de quatro anos a partir da vigéncia deste PME;
7.19 - Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacgdo popular e cidada, com os propositos de que a
educagéo seja assumida como responsabilidade de todos € de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas plblicas educacionais, por meio de agbes
do Férum Municipal de Educacgéo.
7. 20 - Estabelecer politicas de estimulos as escolas que melhorarem o desempenho
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, de direcdo e da
comunidade escolar.
7.21 - Consolidar a educagdo escolar no campo, de populagdes tradicionais, de
populagdes itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservagiao da
identidade cultural, a participagcdo da comunidade na definigdo do modelo de
organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicbes, considerada as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacédo do tempo; a reestruturacéo e
a aquisicao de equipamento; e o atendimento em educag&o Especial.
7.22 - Apoiar a regulacéo da oferta da Educagao Basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da Educacéao.
7. 23 - Promover a articulagao dos programas da area da Educacio, de ambito local
e nacional, com os de outras areas como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte, cultura, possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias,
como condigéo para a melhoria da qualidade educacional.
7.24 - Colaborar, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formagdo de leitores e a capacitagdc de professores, bibliotecarios e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.
7.25 - Apoiar agdes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevencéo,
atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da Educagdo, como condigdc para a melhoria da qualidade
educacional.

MU,
6th
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7.26 - Aderir em articulagdo com o Estado e a Unido, o programa nacional de
formagéo de professores e de alunos para consolidar a politica de preservagédo da
memaria municipal.

unicef &g

META 08

Colaborar para a elevag¢éo da escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, da regido de
menor escolaridade no municipio, contribuindo com o alcance da meta nacional, no
que diz respeito aos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escotaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundacédo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 - Apoiar programas ofertados pela Unido ou Estado, para corregido de fluxo,
recuperacdo e progressao parcial, priorizando estudantes com defasagem idade/
série, considerando as especificidades dos segmentos populacionais mais carentes;

8.2 - Aderir e fomentar programas de educagdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apés a alfabetizac¢ao inicial;

8.3 - Apoiar a oferta gratuita de educagao profissional técnica por entidades privadas
de servigo social, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica,
para os segmentos populacionais considerados;

8.4 - Buscar parceria com as areas de salde e assisténcia social, para promover o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com as escolas publicas para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5 - Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satide
e protecéo a juventude.

META 09

Colaborar na elevagdo da taxa de alfabetizagdo da populagcdo municipal com 15
(quinze) anos ou mais para 80% (oitenta por cento) até 2020 e, até o final da
vigéncia deste PME, apoiar a erradica¢do do analfabetismo absoluto e a redugao em
30% (trinta por cento) da taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 - Contribuir para que seja oferecido gratuitamente a educacio de jovens e
adultos a todos que nao tiveram acesso a educacéc basica na idade propria nos
turnos diurnos e noturnos;

9.2 - Realizar levantamento, em parceria com o Estado, dos Jovens e Adultos com
ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas
na Educacgédo de Jovens e Adultos;
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9.3 - Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica,

9.4 - Buscar parcerias com o Estado e a Unido objetivando a criagdo de beneficios
adicionais de incentivo no programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao;

9.5 - Realizar chamadas publicas regulares para a educacéo de jovens e adultos,
executando busca ativa em parceria com outras secretarias e organizagbes da
sociedade civil;

9.6 - Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau
de alfabetiza¢ao de jovens e aduitos com mais de 15 anos de idade;

0.7 - Efetivar parcerias para desenvolver agdes de atendimento ao (d) estudante da
educacaoc de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagao e salde, inclusive atendimento oftaimolégico e fornecimento gratuito de
oculos em articulagéo com as areas da salde e assisténcia social;

9.8 - Contribuir para que seja ofertada a educagao de jovens e adultos, nas etapas
de ensino fundamental e meédio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
das professoras e implementacao de diretrizes nacionais;

9.9 - Incentivar projetos inovadores na educacgdo de jovens e adultos que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as);

9.10 - Instituir mecanismo e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
pablicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagao da
jornada de trabalhc dos empregados e das empregadas com a oferta das acbes de
alfabetizacao e de educagao de jovens e adultos;

9.11 - Apoiar programas de capacitagéo tecnoldgica da popula¢ado jovem e aduita,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para
os (as) alunos (as) com deficiéncia, por meioc de agdes desenvolvidas em parceria
com diversas institui¢des, com tecnologias assistidas que favorecam a efetiva
inclusao social e produtiva dessa populacao;

9.12 - Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogédo de politicas de erradica¢do do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, cuiturais e esportivas.

META 10

Oferecer, no minimo, 2,5% (dois e meio por cento) das matriculas de educagéo de
jovens e aduitos, no ensino fundamental e apoiar as iniciativas do ensino médio, na
forma integrada a educagao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1 - Buscar parceria da Unido e do Estado, para implementar programa de
educacdo de jovens e adultos voltados a conclusido do ensino fundamental e a
formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagao basica;
10.2 - Ofertar matriculas na educa¢ao de jovens e adultos, de modo a articular a
formagédo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;
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10.3 - Fomentar a integracao de jovens e adultos com a educacgao profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do plblico da jovens e adultos
considerando as especificidades das populagbes itinerantes e do campo , inclusive
na modalidade de educagéo a distancia;

10.4 - Fortalecer a ampliagdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio de acesso a educagao de
jovens e adultos articulada & educacgéo profissional;

10.5 - Apoiar a implantagéo de programa nacional de reestruturacao e aguisicio de
equipamentos voltados & expanséo e a4 melhoria da rede fisica de escolas piblicas
que atuam na educacio de jovens e adultos integrada a educagao profissional,
garantindo a acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6 - Incentivar e apoiar a diversidade curricular da educagéo de jovens e aduitos,
articulando a formagado basica e a preparagdc para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagées entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e ¢ espago
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 - Aderir aos programas do Estado e da Unido para a produgao de material
didatico do desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os
instrumentos de avaliagédo, do acesso a equipamentos e laboratérios, estimulando a
oferta de formagédo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacéo de jovens e adultos articulada a educacgéao profissional;

10.8 - Buscar parcerias, com entidades e instituicbes para que seja realizada oferta
plublica de formacgéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a educagéo de jovens e adultos.

10.9 - Desenvolver em parceria com a secretaria da assisténcia social atividades
baseadas no programa nacional de assisténcia ao estudante, agbes que contribuam
para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educacéao de jovens e adultos articulada a educagao profissional.

10.10- Apoiar, em parceria com a secretaria de justica, a oferta de educacgio de
jovens e adultos, articulada a educagéo profissional, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais.

META 11

Contribuir com a meta nacional de triplicar as matriculas da Educacao Profissional
Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1 - Cooperar com a expansdo das matriculas de educacéo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideragéo a responsabilidade dos Institutos na ordenacgao territorial,
sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem
como a interiorizacdo da educacgdo profissional, através da oferta de 4 (quatro)
novos cursos técnicos pelo IFCE — Campus de Morada Nova até 2018;

11.2 - Apoiar a expansao e oferta de educacgéo profissional técnica de nivel médio
nas redes puablicas estaduais de ensino;
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11.3 - Fomentar a expansdo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagio a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurando
padrio de qualidade;

11.4 - Estimular a expansao do estagio na educagédo profissional técnica de nivel
medio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado
ao itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificagbes préprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude,

11.5 - Colaborar com a ampliacdo e o fortalecimento da oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em nivel técnico;
11.6 - Estimular 2 ampliacdo da oferta de matriculas gratuitas de educacgéo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional
vinculadas ac sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na modalidade;

11.7 - Estimular a expansdo da oferta de financiamento estudantil a educacéo
profissional tecnica de nivel médio oferecida em instituicbes privadas de educagdo
superior;

11.8 - Colaborar com a institucionalizagéo do sistema de avaliagdo da qualidade da
educacao profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e
privadas,

11.9 - Fomentar a expansao do atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formagdo profissional para as populagdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10 - Apoiar a expansao da oferia de educagdo profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagéo, adequando os espagos fisicos do IFCE Campus de
Morada Nova, conforme a NBR 9050/2004 e dotando-os de condigdes pedagogicas
voltadas para esse plblico alvo, de modo a garantir o éxito académico dos alunos,
bem como estruturando o Nuicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE;

11.11 - Contribuir com a elevagéo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a
relagdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte), através do desenvoivimento de
projetos e programas de combate a evasao e incentivo a permanéncia e éxito dos
alunos;

11.12 - Incentivar a elevacgéo gradual do investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigbes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclusfo dos cursos técnicos
de nivel médio;

11.13 - Contribuir com a redugio das desigualdades étnico-racial e regionais no
acesso e permanéncia na educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14 - Apoiar a estruturagdo do sistema nacional de informagdo profissional,
articulando a oferta de formagao das instituigbes especializadas em educagéo
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profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12

Contribuir com a elevagio da taxa bruta de matricula na Educagao Superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populagio de 18 anos, assegurando a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
pablico.

ESTRATEGIAS:

12.1 - Colaborar com a formagéo dos professores da educagdo basica promovendo
eventos educativos, palestras, foruns e conferéncias;

12.2 - Disponibilizar para as instituicdes de nivel superior ,quandc necessario ,
espacos fisicos adequados para a realizaciao de diversas atividades;

12.3 - Colaborar com o estagio dos estudantes, oferecendo o espago ocupacional
direcionado;

12.4 - Contribuir com o acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais nos
arquivos do municipio;

12.5 - Apoiar as agdes realizadas pelas instituigdes de nivel superior local de forma a
favorecer a expansao da oferta matricula neste nivel de ensino;

12.6 - Buscar junto ao governo federal recursos financeiros para subsidiar o
transporte no deslocamento dos universitarios para as cidades circunvizinhas;

12.7 - Elaborar um diagnéstico da conjuntura educacional do municipio, a fim de
definir areas estratégicas que auxiliem na articulacdo entre formacgédo, curriculo,
pesquisa € mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais
e culturais, adequando a formacgéao de nivel superior oferecida no municipio.

META 13

Apoiar a meta nacional de elevagdo da qualidade da Educagido Superior pela
ampliagdo da proporgcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de Educagao Superior para 75%, sendo, do total,
no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS:
13.1 - Apoiar as iniciativas das universidades em realizar pesquisas e estagios no
ambito do sistema municipal de ensino.

META 14

Colaborar com a meta nacional de elevagdo gradual do nimero de matriculas
na pos-graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60 mil
mestres e 25 mil doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1 - Incentivar o ingresso de profissionais da educagdo em cursos de pods-
graduacao stricto sensu, de modo a ampliar o nitmero de mestres e/ou doutores no
quadro efetivo dos professores municipais;
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14.2 - Assegurar a liberacao de profissionais para realizagdo de cursos stricto sensu
a partir de um planejamento, preferencialmente nos mestrados profissionais, dentro
da area de atuagao.

META 15

Contribuir com a meta nacional que € de garantir em regime de colaboragéo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formag&o dos profissionais da educagéo de
que tratam os incisos |, Il e ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
Educacio Basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 - Promover em parceria com Governo Federal e Estadual formagéo continuada
para os professores que atuam nas escolas do Campo e na Educacgao Especial e
fortalecer os programas existentes para os professores de educacgéo infantil e ensino
fundamental.

15.2 - Divulgar e estimular o acesso dos professores da rede municipal a plataforma
Freire objetivando assegurar uma segunda oportunidade de formacéao, para atender
a demanda por area especifica ou da pedagogia no sistema educacional locat;

15.3 - Promover, em parceria com instituicbes governamentais e n&o
governamentais, programa de incentivo a formacéo especifica para professores que
se propdem a atuar nas disciplinas de maior caréncia no municipio;

15.4 - Implementar, em parceria com a unido e o estado programas especificos que
assegurem aos professores formagao continuada, tendo como foco o uso das novas
tecnologias de informagéo e comunicagao.

META 16

Estimular a formagao em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica na sua area de formagdo até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 - Estimular a formagdo em nivel de especializagdo, dos professores da
educacio basica, em sua area de atuacao;

16.2 - Fomentar, em parceria com o Estado e Unido, a criagdo de um centro de
formacao para todos os profissionais da educacéo, dotado de recursos cientificos e
tecnolégicos;

16.3 - Divulgar o portal eletronico para colaborar com a atuagio dos professores da
educacgdo com material didatico e pedagégico.

META 17
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Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal, a fim de equiparar o
rendimento medio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao.

N,
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ESTRATEGIAS:

17.1 - Instituir por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacao foruns de debates
com foco na valorizagéo e qualificacdo dos profissionais da Educagao.

17.2 - Constituir forum permanente com representacdo da categoria para
acompanhamento da atualizagédo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educagao basica.

17.3 - Implantar gradualmente e observados os critérios legais e contextuais, o
comprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

META 18

Atualizar, no prazo de 02 anos, o Plano de Cargos e Remuneragdo dos Profissionais
da Educacgéo Basica, do Sistema de Ensino Municipal, tomando como referéncia a
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIii
do art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 - Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da
educagéo para subsidiar os érgaos competentes na avaliagio, reestruturagdo e
implementacgéo progressiva do plano de cargo e carreira;

18.2 - Assegurar realizagdo periédica de concurso pablico, de modo a ampliar,
gradualmente, o nimero de profissionais do magistério ocupantes de cargos efetivos
na rede municipal.

18.3 - Criar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos demais servidores da
educacéo.

META 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 02 anos, para efetivagido da gestao democréatica
da Educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta
publica & comunidade escolar, no Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 - Ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacao escolar, dos conselhos regionais e de outros e aosrepresentantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas ptblicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vista ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.2 - Constituir o Forum Permanente de Educacéo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste
PME e dos seus planos de agao;
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19.3 - Estimular, em todas as redes de educagido basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-se lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas €
fomentando a sua articulagao organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagdes;

19.4 - Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagao, como instrumentos de participagdo e
fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de
formacao de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;
19.5 - Estimular a participagao e a consulta de profissionais da educacéo, aluno (as)
e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participagao dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.6 - Elaborar, em um prazo de 2 anos, legislagido especifica que regulamente os
critérios técnicos de nomeacéo de diretor respeitando a legislag&o nacional.

19.7 - Desenvolver, em parceria com o Estado e a Unido, programas de formagéo de
diretores e gestores escolares.

META 20

Apoiar a meta nacional de ampliagdo do investimento pablico em Educagao publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 - O cumprimento das metas deste Plano Municipal de Educagéo & vinculado ao
aumento da transferéncia de recursos da uniao;

20.2 - Aperfeigoar os mecanismos de acompanhamento de custos da Secretaria da
Educacgao do Municipio, bem como da efetividade de seus projetos e programas;
20.3 - Estabelecer a articulagao entre as metas deste Plano e demais instrumentos
orcamentarios do Municipio, dos Planos Municipais de Educagao e os respectivos
PPAs, LDOs e LOAs, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.
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