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i ESTATUTO :
DA ASSOCIAGAO PARA O PROGRESSO INFANTIL - CNPJ: 12.461.836/0001-72 - 1° ADITIVO

CONSOLIDADO - Cartério de 2° Oficio de Morada Nova - CE - RPJ - Livro A 01 - FLS 110v/114v N°de
Ordem 206 , e por falta de espaco foi transcrita no LIVRO A 04 - RPJ as FOLHAS 97v - DATA 08/09/2004

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art.1° - ASSOCIACAO PARA O PROGRESSO INFANTIL/APROINFA, fundada em 26 de junho de
1989, é uma associagao, de direito privado, sede na Localidade de Sitio Tapera - Distrito de Lagoa
Grande - CEP: 62.940-000 Municipio de Morada Nova - Ceara, é uma associagao sem fins lucrativos
ou econdmicos, cujo prazo de duragao é indeterminado, de representagao comunitaria, de carater
assistencial, social, cultural, esportiva, filantropica, com Personalidade Juridica propria,
apartidaria, pluralista, autonoma em suas decisoes, nao religiosa, composta de namero ilimitado
de associados representativa dos Agricultores das comunidade de SITIOTAPERA com jurisdigdo
em Morada Nova - CE.

Art.2° - A ASSOCIACAQO TEM POR FINALIDADE:

A Associagao tem por objetivo apoiar, criar, desenvolver, e promover programas e agoes voltadas
para a defesa de bens e direitos coletivos e difusos referentes ao meio ambiente, Educagao, Saide,
Seguranca, habitacao, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e a promogao da assisténcia
sociais a criangas, adolescentes e idosos. Para a consecugao de seus objetivos, a Associagao tem
por finalidade apoiar, colaborar, coordenar, criar, desenvolver, sugerir, promover e executar agoes
e projetos, visando:

| - Desenvolver agdes organizadas de forma coletiva com carater social, habitacional e ambiental;
Assisténcia Social, Satude, Seguranga e Promogao dos Direitos humanos;

Il - Comunicagdo Social, Capacitagdes, Politicas Sociais para os Idosos, Jovens e Criangas;
lll - Habitagado através dos Programas sociais do Governo ( CASA VERDE E AMARELA) - PNHR e
CARTAO REFORMA PROGRAMA HABITACIONAL ATRAVES DO GOVERNO DO ESTADO E FUNASA;
IV - Firmar convénios e contratos com entidades privadas ou publicas, da administragdo direta e
indireta; com organismos nacionais ou estrangeiros, nas instancias Municipal, Estadual e Federal,
contanto que ndo impliquem em subordinagao a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades;

V - Promover seminarios, workshops, palestras, realizar cursos e outras formas de ensino, junto as
comunidades, escolas, empresas, 6rgaos piblicos ou outras organizagdes da sociedade, com vistas
a criar uma consciéncia do coletivismo;

VI - Estimular a parceria, o didlogo e a solidariedade entre os diferentes segmentos sociais e as
diversas entidades que visem os interesses comuns;

VIl - Promogéao da assisténcia, defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos as
minorias e excluidos, desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;

Vil - Promogao do desenvolvimento sustentavel;

IX - Promogao do voluntariado, de criagao de estagios e colocagdo de treinados no mercado de
trabalho;

X - Desenvolver estudos e pesquisas sobre o Meio Ambiente, tendo em vista buscar novas formas
de convivéncia, preservagao e conservagao do meio ambiente, assim como a descoberta de novas
tecnologias mais adequadas ao uso racional dos recursos naturais;

Xl - Promover, apoiar e estlmular as atividades agricultaveis e o manejo sustentavel dos recursos
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Xll - Promover, apoiar e executar agdes, estudos e pesquisas voltadas para a convivéncia com o
Semiarido, inclusive para o desenvolvimento da agricultura familiar de forma sustentével;

Xl - Promover a divulgagao e difusdo de informagades relativas a preservagio e conservagao do meio
ambiente e o manejo sustentavel dos recursos naturais, através de publicagdes, informativos,
jornais, revistas, cartilhas, cartazes, painéis, audiovisuais, filmes, Internet, e outros meios;

XIV- Articulagao e implementagdao de projetos de geracdo de renda, habitagdo rural e Urbana,
ocupagcdo e qualificagao de mao de obra;

XV - Criagao de um Banco de Mudas, apoio e incentivo a arborizagao e ao reflorestamento;

XVI - Promover projetos e agoes que visem a preservacdo do meio ambiente urbano e rural, inclusive
a recuperagao de areas degradadas;

XVII - Promogao da ética ambiental, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

XVIII - Articulagdo e Gerenciamento do Projeto de Abastecimento d’agua junto a SDA através do
Projeto Sdo José..

PARAGRAFO UNICO - A dedicagdo as atividades previstas neste artigo configurar-se-4 mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos de agoes correlatas, por meio da doagao de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art.3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao nao fara qualquer discriminagéo de

raga, cor, sexo ou religido, respeitando as diversidades.

CAPITULONl
DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° - A Associagdo sera administrada por:
|- Assembleia Geral;

Il- Diretoria Executiva

lil -Conselho Fiscal.

Art. 5° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituigao, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 6° - Compete a Assembleia Geral:

I- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,

ll- Destituir os administradores;

Il - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

lIl - Decidir sobre reformas do Estatuto;

Il - Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - Decidir sobre a extingao da entidade, nos termos do artigo 33;

VI - Aprovar as contas;

VIl-Aprovar o regimento interno.

Art. 7° - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para: Paulo Sudetian Raulino Girdo
| - Apreciar o relatério anual da Diretoria; OABFEE N° 21.111
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 8° - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pelo presidente /,Blretorla, @ j g i A {J WA

Il - Pela Diretoria;
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Il - Pelo Conselho Fiscal; ;
lIl- Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 9° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de (nimero)
10 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria dos
associados e, em segunda convocagéao, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei

quérum especial.

Art. 10° - A Diretoria seré constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
Paragrafo Unico - O mandato da diretoria sera de (04) quatro anos com direito a reeleigao.

Art. 11° - Compete a Diretoria:

| - Elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

Il - Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV- Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

VI - Convocar a assembleia geral;

Art. 12° - A diretoria reunir-se-a no minimo mensalmente para programagéo de atividades.

Art. 13° - Compete ao Presidente:
| - Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lil - Convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV = Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Assinar, com o tesoureiro ou secretario todos os cheques.

VI- Assinar, com o tesoureiro ordens de pagamento e titulos que representem obrigagdes
financeiras da Associagao;

Art. 14° - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 15° -~ Compete o Primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
ll- Publicar todas as noticias das atividades da entidade

Art. 16° - Compete ao Segundo Secretario:

| — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e
lIl- Prestar, de modo geral, a sua colaboragédo ao primeiro secretario.
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Art. 17° - Compete ao Primeiro Tesoureiro: )
| - Arrecadar e contabilizar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragao;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Il - Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a8 Assembleia Geral;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIil - Assinar, com o presidente ou secretario todos os cheques.

IX- Assinar, com o presidente ordens de pagamento e titulos que representem obrigacoes
financeiras da Associagao;

Art. 18° - Compete ao Sequndo Tesoureiro:

| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il -Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 19° - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) trés membros, e seus respectivos suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§2° - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragao da entidade;

ll- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Il -Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - Opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens.

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada (03) trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 21° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao,
bonificagdo ou vantagem.

Art. 22° - A instituicao nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela de seu patriméonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 23° - A Associagao manter-se-a através de contribuigoes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério

nacional. A Sonas .

Art.24° _ A Associagdao em Assembleia Geral discutira uma contribuigdo mensal de cada associado
afim de manter as despesas essenciais da entidade ndo podendo ser um valor abusivo e em comum
acordo com todos os seus socios. %Q@EL

Art.25° _A Associagao priorizar para atendimento aos projetos apenas s beneficiarios que estiverem ;
em d(imas suas contribuigoes salvo os casos em que fique claro que por razées adversas o
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beneficiario esteja sem nenhuma fonte de renda impossibilitando assim a manutengdo em dias das
contribuigoes.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art.26° - A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a
juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas.

Art. 27° - Havera as seguintes categorias de associados:

1) - Fundadores, os que assinarem a ata de fundagéo da Associagao;

2) - Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao, espontaneamente
ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servigos prestados a Associagao.

3) - Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados a Associagéo, por proposta da diretoria a Assembleia Geral;

4) - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 28° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas assembleias gerais.

Paragrafo tinico. Os associados beneméritos e honorarios néo terao direito a voto e nem poderdao
ser votados.

Art.29° - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as determinagdes da Diretoria.

Paragrafo Ginico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagao
por decisdo da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso a
assembleia geral.

Art. 30° - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da institui¢ao.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 31 - Os associados, de uma forma geral, estarao sujeitos as seguintes penalidades:

| -Adverténcia: Quando infringir as normas do presente Estatuto, ou quando com palavras ou
atitudes, desrespeitar a entidade e seus companheiros associados;

Il -Suspensdo: Quando reincidir na falta acima ou cometer outras, que comprometam o bom
funcionamento dos trabalhos, durante o periodo minimo de 12 (doze) meses;

Ill -Exclusdo: Em caso de reincidéncia no que determina os incisos | e Il; em casos de agresséﬁ

an Raulino Girdo
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pessoal e corporal; quando fizer uso do cargo que ocupa em beneficio proprio, sendo que para tal, “.<
devera haver comprovago; faltar a 03 reunides consecutivas ou a 05 intercaladas sem justificativas;

ou deixar de pagar sua contribuigdo mensal pelo periodo de 12 (doze) mesey%?k\gi@k
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Paragrafo tnico - As penalidades de que trata os incisos |, Il e lll deste artigo, deverao ser aplicadas
pelo Presidente da entidade, apds apreciagdo do Conselho Fiscal, assegurando o direito de defesa,
com recurso a Assembleia Geral, no prazo de até 30 dias, apds ser notificado.

Art. 32° - A exclusdo de associado, somente sera admissivel havendo justa causa, nos termos
preconizados no artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclusao de associado sera tomada pela maioria simples dos
membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo - Da decisdo do Conselho Fiscal de exclusdo do associado, cabera sempre
recurso a Assembleia Geral, no prazo de até 30 dias, apds ser notificado pelo Presidente.

Art. 33° - Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que faltar a 03 reunides consecutivas ou
a 05 intercaladas, sem justificativa, no periodo de 12 meses, serdo substituidos do cargo, apés ser
notificado pelo Presidente, sendo-lhes assegurado o direito de defesa perante Assembleia Geral, no
prazo de até 30 dias, apos sua notificagao.

CAPITULO V
Das Elei¢oes e Duragdo do Mandato

Art. 34° - A Eleicao para a escolha da Diretoria Executivae do Conselho Fiscal ocorrera a cada 04
(Quatro) anos, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tal fim, nos termos preconizados
no presente Estatuto.

Paragrafo Unico - A eleigio a que se refere no capitulo deste artigo, devera acontecer até 25 dias
antes do término do mandato da administragao em exercicio. Sendo que a posse dos eleitos devera
acontecer na data do término do mandato atual.

Art. 35° - O Edital para convocagado de Elei¢do devera ser publicado, no minimo 30 dias antes da
realizagao do pleito, respeitado as normas estatutarias.

Art. 36° - Somente podera votar e ser votado nas elei¢des gerais, os associados das categorias:
Fundadores e Efetivos, maiores de 18 anos, que estejam em gozo dos seus direitos e obrigagdes
sociais, 30 dias antes da realizagao das Eleigdes.

Paragrafo Primeiro - Os associados maiores de 16 anos e menores de 18, assim como, os ndo
alfabetizados, poderdo votar, porém, ndo poderdo ser votados, conforme preconiza a legislagao
vigente.

Paragrafo Segundo - Os novos associados, s6 poderdo votar e ser votados se estiverem inscritos
no quadro social da entidade, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses e apresentem no minimo 60%
de participagao nas Assembleias e demais atividades da entidade.

Art. 37° - As Chapas para concorrerem a eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, deverdo ser
registradas, no minimo 15 (quinze) dias antes da data de realizagao do pleito.

n Raulino Girao
CE NU 21,111
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Paragrafo Primeiro- S6 devera ser admitido o registro de Chapas completas, ou seja, constando o%\
nome completo e o preenchimento de todos os respectivos cargos, afim de que possam ser ‘
apreciadas e homologadas pela Assembleia Geral.

Paulo

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera assegurado o direito a reeleigio,
por mais de dois mandatos consecutivos ou intercalados, desde que seja aprovado em Assembleia,
nao sendo permitido o acimulo de cargo no ambito dos conselhos, sob nenhuma forma ou pretexto
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CAPiULO VI

Das Fontes de Recursos

Art. 38° - Constituem fontes de recursos da Associacao as seguintes:

| - As receitas provenientes das contribuicoes sociais, dos servigos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;

Il - As doagdes e dotagoes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado nacional ou estrangeiro,
bem como, os rendimentos produzidos por esses bens;

Il - Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria celebrada com pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico ou privada;

IV - Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Art. 39° - A Associagdo nao remunera, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo, nem
sob nenhum pretexto, direta ou indiretamente, a seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Primeiro -Os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoriamente e
integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
Paragrafo Segundo -Caso a Associagdo, venha ser caracterizada como OSCIP (Lei n°. 9.790, de 23
de margo de 1999), esta podera remunerar os seus dirigentes.

Art. 40° - A Associagdo podera encaminhar projetos produtivos junto aos Agentes Financeiros do
Municipio para aquisigao de terras através do Crédito Fundiario, bem como podera habilitar-se junto
ao Ministério das Cidades para participar do PNHR - Programa Nacional de Habitagdo Rural.

CAPITULO VI
Da Prestagao de Contas

Art. 41° - A Associagdo devera prestar contas e informagdes de suas eventuais movimentagdes
financeira (receitas e despesas), junto aos 6rgaos competentes, observado a legislagao pertinente.

Art. 42° - A prestagdo de contas devera observar as determinagdes do inciso VIl do artigo 4° da Lei
N°. 9.790/99, a seguir:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos
junto ao INSS, ao FGTS e SRF, colocando-os a disposigdo, para o exame de qualquer cidadio;

il - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebido, sera feita,
conforme determina o § tnico do Art. 70 da Constituigao Federal.

da associagao devidamente comprovado poderdo ter suas despesas ressarcidas pela Entidade
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Art. 43°- Os membros diretores, conselheiros ou associados indicados, quando viajarem a serv ;9/

Paulo Sud Raulino Girao
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CAPITULO VIl
Da Dissolugao

Art. 44° - A Associagao so podera ser dissolvida por decisado judicial ou por deliberagao de 2/3 (dois
tergos) dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 45° - No caso de dissolugao ou extingdo da instituigao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade de fins ndo econdmico ou lucrativo, com o mesmo objetivo social, com
personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, ou
entidade publica, conforme deliberagao da Assembleia Geral.

Paragrafo (nico- Por deliberagdo dos associados em Assembleia Geral, podem estes, antes da
destinacao do remanescente referido neste artigo, receber em restitui¢do, atualizado o respectivo
valor, as contribuicoes que tiverem prestado ao patriménio da Associagao.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Art. 46° - O Patriménio sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, agoes, mensalidades dos
associados, subvengdes publicas ou particulares, doagdes, auxilios, contribuicoes e apélices de
divida publica.

Art. 47° - As alteragdes do patriménio, tais como: compra, venda troca, alienagdo de bens maéveis ou
imoveis etc., devera proceder da Assembleia Geral, convocada nos termos do presente Estatuto.

CAPITULO X
Da Reforma Estatutaria

Art. 48° - O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data
de seu registro em Cartério.

CAPITULO XI
Das Disposigoes Gerais

Art. 49° - Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal da Associagao, que candidatar-se a cargo
eletivo, junto ao poder publico municipal, estadual ou federal, sera afastado de suas fungdes, até a
realizagao do respectivo pleito, e se eleito, sera substituido do cargo, assumindo o seu substituto
imediato.

Paragrafo Unico- O afastamento de que trata o capitulo deste artigo, devera obedecer a legislagéo
pertinente, em vigéncia no Brasil.

Art.50°- Os casos nao previstos neste Estatuto serao resolvidos pelo Conselho Consultivo, com o/

ad-referendum da Assembleia Geral. RS ‘
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ASSOCIACAO PARA O PROGRESSO INFANTIL
CNPJ: 12.461.836/0001-72
SITIO TAPERA/ LAGOA GRANDE S/N - ZONA RURAL
FONE/FAX: (88) 9 88264606
e-mail: aproinfal 786/@hotmail.com

Art. 51° - Este Estatuto foi elaborado de conformidade com a Lei N°. 10.406/02, alterada pela Lei
11.127/05 (Cédigo Civil Brasileiro), em consonancia com a Lei N°. 9.790/99 respeitado os principios
estabelecidos pela Lei N°. 6.015/73 (Lei dos Registros Publicos).

Art.52° - O presente Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
dez de janeiro de 2022, revogadas as disposigoes em contrario.
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