TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: CONTRATAGED DE& FRESTACAD DE SERVICOS DE ENGENHARIA DATA 1 13/11/2023 BDI : 27704
FARA MANUTENCAD, CONSERVAL A0 E RESTAURACAC DAS
ESCOLAS DE ENSINGS INFANTIL E FUNDAMENTAL, 508 A - - i
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCAGAD BASICA - EINAPI 201310 COM DESINERAC RO e T
SEDLIC DE MORADA NOVA-CE, COM D DRIETIVO DF PREVENIR S——
DESGASTES, PLANEJAR A CONSERVATAD E DETECTAR i "
PROBLEMAS DE MODO A GARANTIR LIMA BOA GESTAD DE 2 auls ip,
RECLIRSOS FISICOS E MATERIAIS, DE ACORDO COM A TABELA oA e . \
SEINFRA 28,1 (COM DESONERATAD) E SINAPI 2023010 (1COM ;A e
DESONERATAD) [ & LA
DESCRIGAQ: ESCOLAS MUNICIPAIS DE MORADA NOVA-GE f e
CLIENTE: PREFEITURA DE MORADA NOVA-CE { Kkt 5 2 g
‘.\ j
cop DESGRIGAO | HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1l INSS 0,00% 0,00%
AZ SESI 1,50% 1,60%
A3 SENAI _1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
AR SEBRAE 0.60% 0,60%
AB Saldario Educagao 2.50% 2,50%
AT Seguro Conlra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%
A8 FGTS 8.00% 8,00% |
A8 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 18,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunarado 17,B5% 0,00%
B2 Ferlados 3,71% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11.03% 8 33%
BE Licenga Palemnidade 0,07% 0,05%
B6 Fallas Juslificadas 0,74% 0,56%
B7 Dlas de Chuvas 1,59% 0,00%
Ba Auixil io Acidenle de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12.35% 0,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 552% 4,17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
o] Diepésito Rescisdo Sem Jusla Causa 287% 2.17%
C5 Indenizacao Adiclonal 0.46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupa A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizada
TOTAL 8,58% 3,66%
A+B+C+D= 84,44% 47,48%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: CONTRATAGAD DE(I:RCEIET.-‘-.C A0 Dri SERVIGOS DE ENGENHARIA - DATA : 13/41/2023 BDI : 27,704
PARA MANUTENG 20, CONSERVACAD E RESTALRACAO Das
ESCOLAS DE ENSINDS INFANTIL E FUNDAMENTAL, 508 A o o = L
RESFONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDLICATAD BASICA - SINARI 0230 COMDESONERACAD, 844470 47.48%  (imen
SEDUC DE MORADA NOVACE. COM O OBJIETIVO DE PREVENIR i
DESCASTES, PLANEJAR A CONSERVACAOD E DETECTAR A ABHE L, ™
PROBLEMAS DE MODO A GARANTIR UMA BOA GESTAD DE Aok Teflrs N
RECURSDS FISICOS E MATERIAIS, DE ACORDO COM A TABELA s ) \
SEINFRA 28.1 (COM DESONERACAD) E SINAPI 202310 (COM o L
DESONERALAD) & & \
DESCRIGAD: ESCCLAS MUNICIPAIS DE MORADA NOVA-CE
G C V % " 5 ‘Z 9 |
CLIENTE: PREFEITURA DE MORADA NOVA.CE b e /
\" E b } o s
cop DESCRICAQ | HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
AZ SES| 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0.20%
A5 SEBR_I}_E 0,60% 0,60%
AB Saldrio Educagao 2.50% 2,50%
A7 Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
AB SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.85% 0,00%
B2 Feriados 371% 0,00%
B3 Auxil io - Enfarmidade 0,87% 0,66%
B4 13° Saldrio 11,03% 8,33%
B5 Licenca Palernidade 0.07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0.56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxil io Acidenle de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9.33%
B10 Salario Malermidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
c GRUFG G
C1 Avlso Prévio Indenizado 5.52% 4.17%
cz Aviso Frévio Trabalhado 0,13% 0,10%
3 Ferias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Deposilo Rescisdo Sem Justa Causa 2.87% 217%
C5 Indenizacéo Adicional 0.46% 0.35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
Di Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .
TOTAL 8,58% 3,55%

A+B+C+D=  84,44% 47,48%
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