TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: AMPLIAGAD DA PRAGA DO DISTRITO DE LAGOA GRANDE NO DATA ; 22/08/2022 BDI ; 26 85%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE EONTE vERalo HORA MED REF
DESCRIGAD: mﬁg}géoD%AMmA?ﬂ%EfETo DE LAGOA GRANDE NO STIMFRA 027.1 COM DESONERAGAD sagm%  AnTew  oowonl
LOCAL: DISTRITO DE LAGOA GRAHDE HinAF 202208 COM l’EME‘IFFACEQ 83.55% 47 45% aFzn22
_',..-'—'— icBe FROFRIA 0.00% 0.0
CLIENTE! PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA - CE / el IIV;”::;\
.‘-.,-' G 1 \
:;.':."} t‘E‘- 4
g
cop DESCRICAQ  ~ "/ | HorRA% | MEs%
A GRUPO A \\Lff:ﬂ Gl ’
Al INSS e 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentas de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A3 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,7 0,00
B3 Auxilio - Enfarmidacde 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faitas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
c GRUPO C
c1 Avizo Previo Indenizado 5,40 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férlaz Indenizadas 485 3,75
C4 Depdsito Resclsio Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
B3] Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 277
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincldéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7.91 3,12

Horista = 83,85%

Mensalista = 47,76% Dsmani C. g’ZMendonca gt
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OERA: AMPLIAGAO DA PRACA DO DISTRITO DE LAGOA GRANDE NO DATA : 22/08/2022 BDI : 26,85%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA.CE FONTE TEREAG ey "t e
DESCRIGAD: AMPLIAGAO DA PRAGA DO DISTRITO DE LAGCA GRANDE NO e B g 2 VRN
[+ MUNIC;EID BE MDRJEDA NOVA.CE aij:u 07T A COM DE;UNFR;‘_.R: i3 685% ATTE% i el |
AP 20708 COM DESONERACAG B358%  4T86% 0T
LOCAL: DISTRITO DE LAGOA GRANDE esmm P i iy
CLIENTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA - GE / . ".\.1:.‘, gy Iy,
e e
G Y
P % \
. 230 |
cob DESCRIGAO ) | /HORA% | MES%
N2 gt
A GRUPO A N, T ip ™
Al INSS R 0,00 0,00
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 020
AR SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
Ag SECONC| 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,7M 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Balario 10,81 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,08
B8 Faltas Juslificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 156 0,00
Ba Auxiiio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
Ba Férias Gozadas 8,85 6,90
B10 Salario Matemnidade 0,02 0,02
TOTAL 44,64 15.61
e GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 541 417
c2 Avizo Prévio Trabalthado 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
C4 Depbésito Resclsdo Sem Justa Causa 3,80 2,_5!'37
ch Indenizagao Adicional 0,46 0,35
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 750 2,79
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Avizo Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7.95 3,14

Horista = 83,65%
Mensalista = 47,46%
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