TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REGUI.ARIMJ\O DAS INSTN.M;‘-GES ELETRICAS DO ESTADIO DATA @ 23/03/2022 BDI : 28,50%
PEDRO EYMARD NO MUNICIFIO DE MORADA NOVA-CE | rontE Vimeio HoRA . MES HEF,
DESCRIGAO: REGULARIZAGAD DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO ESTADIO i o : , A i
- Rt EVMARD N MUNIGIPIO DE MORADA NOVA'CE it W am C s
LOCAL: TV MANOEL GRETRO GOVIES DE ANDRADE, BARRO GENTRD, | — 0 === coow CHGONERAGAG . MR ATu DA
MORADA NOVA-CE COMPOSIGOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
CLIENTE: MUNIGIPIO DE MORADA NOVA
coD DESCRIGAO
A GRUPO A /-
A1l INS3 |‘f {)
Az SESI 50| i \ ' _
A3 SENA] L R s /-'
A | INCRA 20| \_ ax o
AS SEBRAE 0,60 “‘x.x;_ T Ry
AS Salario Educagao 2,50 =i
AT Seguro Contra Acidentas de Trabalho 3,00
AB FGTS 8,00
AD SECONCI 0,00
TOTAL 16,80
B GRUPO B
B Repouso Semanal Remunerado 17,84
B2 Fariados 3,71
83 Auxllio - Enfermidade 0,85
B4 13° Salério 10,81
B5 Licenca PalernidadE 0,07
B6 Faltas Justificadas 072
BY Diss de Chuvas 1,56
ES Auxilio Acldente de Trabalho 0,10
Bo Férias Gozadas 8,95
810 Salario Maternidade 0,03
TOTAL 44,64
c GRUPOC
[of] Avizo Prévie Indenizado 5,41
cz Aviso Prévio Trabalhado ) 0,13
c3 Férias Indenizadas 4,35
c4 Depdsito Rescis®o Sem Jusla Causa 3,80
C5 Indenizagdo Adicional 0,46
TOTAL 14,16
D GRUPO D
D1 Reincidencia de Grupo A sobre Grupe B 7,50
D2 Reincldéndia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 785
Horista = 83,55%
A+B+C+D Adna Kimberly Moura Silva

Engenheira Eletricista
CREA-CE: 360298
RNP : 062080787-3
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA! REGULARIZAGAD DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO ESTADIO DATA : 23/03/2022 BDI: 26,50%
PEDRO EYMARD NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE FONTE VEREAD WoRA - MES - RER .
A | O o ntacs | s imacusiamiel, B e o
LOCAL: a\é %‘ffﬁé \?;_EERD GOMES DE ANDRADE, BAIRRD CENTRO, -:.c'\-um;s:;;aes SR Dm o e
CLIENTE: MUNICIPIO DE MGRADA NOVA
[ cop DESGRIGAO ["HoRA% |
A GRUPO A
Al INSS 0,00
T A2 SESl 150
A3 SENAI '1,06‘
Ad INCRA 0,20
Ab SEBRAE 0,60
AB Salério Educagio 2,50
AT Beguro Contra Acldentes de Trabalho 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00
TOTAL 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado . 17.84
B2 Ferlados 3,71
B3 Auxiiie - Enfermidade 0,87
B4 13° Salario 10,80
I~ B5 Licenga PaternidadE 0,07 |
B6 Fallas Jusificadas 0,72
87 Dias de Chuvas 1,55
I~ BB Auxdlio Aciderts de Trabalho 0,11
=E] Férias Gozadas 8,71
B10 Salarle Maternidada 0,03
TOTAL 44,41
[+ GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenlzado 5,40
cz Avi=o Prévie Trabalhado 0,13
c3 Férlas Indenizadas 4,85
[o7:] Deposito Rescisao Sem Justa Causa 3,90
ch Indenizagio Adicional 0,45
TOTAL 14,73
D GRUFO D
D1 Relncidencia de Grupo A scbre Grupo B 7.48
D2 Relncidencia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncla 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado I
TOTAL 791
Horista = 83,85%
Adna erly Moura Silva
A+B+C+D Engenheira Eletricista

CREA-CE: 360298
RNP : 0620807873
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