PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUCAS DE UMA QUADRA DE ESPORTES NO BAIRRO DATA : D9/04/2021 BDI : 26 50%
HERMOGENES HENRIQUE GIRAD TORTE VERBAD HORA Mes REF.
LOCAL: HEFIM?SENEE HENRIQUE GIRAO, NO MUNICIFIO DE MORADA SEINFRA 0274 COM DESONERACAQ B2EER  47.7B%  0VIOD
CLIENTE: zr?;:amm MUNIGIPAL DE MORADA NOVA - CE AN, isPEaoeRAclY MR e | pen
COMPOZICOES PROPRIAS 0,00% 0,00% pece—min,_ |
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Al INSS 0,00 \ [l i ) e eI
AZ SESI 1,50 \1‘,50
A3 | SENAI 100 18G| Py \_,q\_,.;\s‘c“"//
Ad INCRA 0,20 0,20 | ™
A5 SEBRAE 060 0,60
AB Salario Educagao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acldentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
Ag SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3.7 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,20 0,69
B4 13° Salario 10,83 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faitas Justificadas 072 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
[=E] Férias Gozadas 920 7,08
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,97 15.34
Cc GRUPOC
(4] Avizo Prévio Indenizado 5,56 428
Cz Aviso Prévlo Trabalhado 013 0,10
c3 Férias Indenizadas 437 3,38
(&1 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,76 367
C5 Indenizagio Adicional 047 0,36
TOTAL 15,29 11,77
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupa B 7.55 283
Dz Reincidéncia de Grupo A =obre Avizo Prévio Trabalhado e Reincidéncia 047 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada
TOTAL 8,02 3,19
Horista = 85,08%
Mensalista = 48,60%
A+B+C+D
Jsmanir n.éa/mndunca h
£ng® Civil / CREA-CE:A8409-D
RN:061095914-0

Paginal 1



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUCAO DE UMA QUADRA DE ESPORTES NO BAIRRO DATA ; 0%/042021 BDI: 28,50%
HERMOGENES HENRIQUE GIRAD FONTE vERsiD HORA MES REF.
LOCAL: HERMOGENES HENRIGUE GIRAO, NO MUNICIPIO DE MORADA SEINFRA 0371 COM DESCHERACAD p3gt®  47.76%  oal
NOlvA - oE SIHAR 20111 CON DESONERATAQ B8.08%: AB 6% 1272010
CLIENTE: PREFE|ITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA - CE SPGB R opom  Dpogene T
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A GRUPO A { K1 2 F‘} 9
Al INSS 0,00 ?‘OD |
A2 SESI 1,50 1\,Q‘U ,. &
A3 SENAI 1,00 1000, r
A4 INCRA 0,20 020 e
Ab SEBRAE 0,860 0,60
AB Salario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,07 0,08
B6 Faltas Justificadas 0,72 0.56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B2 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 4441 16,46
Cc GRUPOC
Ci Avizo Prévio Indenizado 5,40 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,85 375
3 C4 Depdsito Rescizdo Sem Justa Causa 3,90 3m
C5 Indenizacio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUFO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.486 277
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Reincidéncia 0,45 035
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,01 312

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
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