PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: AMPLIACAO E REFORMA DO PREDIC ONDE SERA INSTALADA A DATA : 120172021 BOI : 26,50%
NOVA SEDE FUNCIONAL DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA [~ oire HORA T EEeT 1o
(SEINFRA) DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA. ity s T, i o)
LOCAL: RODOVIA DO CONTORNO LESTE - CE 371; BAIRRO: 02 DE sEmmA 0204 CUM HESONERNG 2 s - ":ﬂ:g‘
AGOSTO SHARI 20011 COMDESONERACRD =gk aTRR o
CLIENTE: MUNICIFIO DE MORADA NOVA/CE COMPOSTOES FROFRIAS T i 6) ‘ q“”
Y ~ I
T o e
| cop DESCRIGAQ HORA% | MES% &
', arc ,\U"‘
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 25 2,50
AT Seqguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS B00 8,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B Descanso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 371 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Saldrio 10,83 833
BS Licenga PaternidadE 0,07 0,08
B& Faltas Justificadas 072 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B2 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
c GRUPO C
[e%] Avizo Prévio Indenizado 5,60 4,31
c2 Aviso Prévia Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,40 3,39
G4 Depésiio Rescisho Sem Justa Causa 481 3,70
ch Indenizagio Adicional 0,47 0,38
TOTAL 15,41 11,86
D GRUPC D
D1 Reincidéndia de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
3] Relncidéncia de Grupo A 2obre Aviso Frévio Trabalhade e Ralncidéncia 047 038
do FGTS sobre Aviso Prévio |ndenizado
TOTAL 8,02 3,19
Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%
A+B+C+D
/
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: AMPLIACAD E REFGRMA DO PREDID ONDE SERA INSTALADA A DATA : 12/01/2021 BDI: 26.50% . dp -
NOVA SEDE FUNCIONAL DA SEORETARA O INRASTRUTURA | 7508 vERsko T i)
LOCAL: RODOVIA DO CONTORNG LESTE - CF 371 BAIRRO: 02 DE SEHPFRA pIe i COM DEE::-‘EP."E'.O 8530% qi:?l,-:i'.a {a0ie
AGOSTO SiNAPI 2020/11 COM DESONERAGAD RIEEW SI4TTE% ;
ELIENTE: MUNICIPIO DE MORADA NOVACE COMPOSICOES PROFRIAS Lr
| cop DESCRICAQ HORA% | MES% |- N__.-”"
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SES| 150 1,60
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salaric Educagio 2,50 250
AT Segure Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
S FGTS 8,00 £,00
A8 SECONC| 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
i B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunarado 17,84 0,00
B2 Feilados 371 0,60
B3 Auxliio - Enfermidade 0,87 067
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,06
86 Faltas Juslificadas 0,72 058
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
E8 Auxilio Acldente de Trabalha 0,11 0,08 |
B9 Férias Gozadas B,71 6,73
B10 Salario Matermnidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 L 16,46
c GRUPOC
T Aviso Prévio Indenizado 540 447
c2 Avisa Prévio Trabalhadeo 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,85 3.75
c4 Depasito Rescisdo Sem Justs Causa 3,80 3.01
a s Tndenizacao Adiclonal 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
[— B GRUFO D
D1 Reincldéncla de Grupo A scbre Grupo B 7,48 277
D2 Reincidencia de Grupo A sabre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenlzado
TOTAL 791 312

Horista = 83,86%
Mensalista = 47,76%
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