PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS p v ligy,
OBRA: URBANIZAGAC DE ESFAGO PUBLICO COM CONSTRUCAD DE UMA DATA ; 270772020 BDI ; 205 35% %‘g— ﬂ%
PR A MONCD, NG MUNICIEID DE MORADA NOVAGE | ToMT® i - B )9 7 E?
LOCAL: RUA BANABUIT, BAIRRO FADRE ABSIS MONTERO,NO MUNICIFID | 0o 1 CoMBessmenlo 3% o @%
DE MORADA NOVA-CE ShAPL 2 MOESONERAGAD  841%%  ATEI s S
CLIENTE: MUNICIFIO DE MORADA NOVA QSRS FROPAIAS
Tt onta o
DESCRIGAO HORA% | MES% |
A GRUPOD A
Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 [SENAI 17,0000 17,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
AS SEBRAE 0,5000 0,6000
AB Salario Educagio 25000 28000
AT Segure Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
AB FGTS 8,0000 8,0000
TOTAL 16,8000 18,8000
B GRUPO B
B1 Descanso Semanal Remunerado 17,8500 0,0000)
B2 Feriados 37100 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200/ 0.7100
B4 13° Salarlo 10,8300 83300
B5  |Licenca Paternidade 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 05600
B7 Dias de Chuvas 1,5500 0,0000
B8 Auxllio Acidente de Trabalhe 0,1100] 0,0900
Ba Férias Gozadas 91800 7.0700
B10  |Salario Maternidade 0,0300) 0,0200
TOTAL 44,9700 16,8400
[ GRUPO C
cA Avizo Prévio Indenizado 5,6000 43100
c2 Avisa Prévle Trabalhado 0,1300 00,1000
c3 Férias Indenizadas 44000 3,3900
] Dapdsito Rescis3o Sem Justa Causa 48100 37000
C5 Indenizagae Adicional 0,4700 0,3600
TOTAL 15,4100 11,8800
D GRUPOD
D1 Reaincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.,5500 2,8300
Dz Reincidencia de Grupo A sobre Aviso Prévie Trabalhado e Reincidéncla do FGTS 04700 0,3500
sabre fvlen Prévin Indsnizadn
TOTAL 8,0200 3,1800
Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69% .
A+B+C+D
con | DESCRIGAO | Hora% | MES %
A GRUPO A
Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000! 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
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AS SEBRAE 0,6000 0,6000)
AB Salario Educacgio 25000 25000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 30000 S e
AB  |FGTS 8,0000 8,0000 o e
A3 |SECONCI Gooo0| 0,000 & 5‘) g@ LY
16,8000 16,8000 n
TOTAL F 4
*---__"'""-
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8500 0,0000 %fma Hﬁ\i“'@
B2 Feriados 37100 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9000 0,6900
B4 13° Salario 10,8300 83300
BS Licenca PaternidadE 0,0700 0,0600
B8 Faltas Justificadas 0,7200 0,5600/
B7 Dias da Chuvas 1,5500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 01100 0,000
B9 Férias Gozadas 9,2000 7.0800
B10  |Salario Maternidade 0,0300 0,0300
TOoTAL| 449700 16,8400
c GRUPO C
A Aviso Prévio Indenizado 5 5600 42800
(o] Aviso Prévio Trabalhado 0,300 0,1000
c3 Férias Indenizadas 4,3700 3,3600
c4 Depdsito Rescisio Sem Justa Causa 3,8100 2,8300
cs Indenizagio Adlcional 0,4700 0,3600
TOTAL 14,3400 11,0300
D GRUPOD
D1 Reincldéncia de Grupo A sobre Grupo B 75500 2,8300
D2 Relncidéncia de Grupo A sobre Avisa Prévio Trabalhado e Reincidencia do FGTS 0,4700 0,3600
sobhre Avies Pravyla lnrlenizadn
TOTAL 8,0200 31300

Horista = 84,13%
Mensalista = 47,85%

A+B+C+D
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