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GRUPO D
ReInmdënc|a da Grupo A sobre Grupu E
Remmdàncta de Erupa A sabre Avi-ao F'rev|n Trabalhadú e F-2a|nc|déncIa É 0,33
da FGTS sobre Avi - révluIndamzad

Hnrista = 35,20%
Menaalista = 49,52%
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