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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: GONSTRUCAOC DE 02 SALAS E REFORMA DO SETOR DE DATA ! 24/05/2018 BDI : 25,50%
LICITAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVAICE FONTE VERZAD HORA MES RER.
LOCAL: AV.MANOEL CASTRO GOMES DE ANDRADE SEINFRA 848 1 £OM DESONERAGAD ik . P—
< L CLIENTE: FREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/CE Sinarl Z018/03 COM DESCHERAGAD B3.20% 48,85% B&/2018
COMPOBRICOES PROFPRIAS
| cop | DESCRIGAQ HORA% | MES% | ot e
A GRUPG A & .
AT INSS 6,00 500] S I fé/
Az SES| 1,50 150 ER 14 S
A3 SENA 7,00 00|
Ad INCRA 0,20 0,20 Digppi
AB SEBRAE 0,60 080
AB Salario Educacie 2,50 250
AT Seguro Contre Acidentes de Trabalho 3,60 3,00
AB FGTS .00 8,00
AS SECONCI 1,00 1,00
T TOTAL 17,80 17,80
B GRUFOE
B1 Repouse Semanal Remunsrado 17,78 0,00
BZ Ferizdos 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Balario 10,71 833
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
Bg Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias da Chuvas 1,41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 008
B89 Férias Gozadas 7.89 B, 14
B10 Salario Maternidads 0,03 0,02
TOTAL 43,03 15,89
[ad GRUPOC
¢ Aviso Prévio Indenizado 5,08 3,54
c2 Aviso Prévio Trabalhado 012 0,08
C3 Ferias Indenizadas 568 442
c4 Depésito Rescizéo Sem Justa Causa 4849 3,89
Cc5 Indenizacio Adicional 0,43 0,33
TOTAL 16,28 12,67
D GRUPOD
o1 Reinsidéncia de Grugo A sobre Grupo B 7,86 283
bz Reincidéncla de Grupo A sobre Aviso Prévic Trabalhado & Reincidéncia 0,43 0.33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TDTF\L 3.09 3.16

Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%

A+B+C+D

:._;ucgs Kogusira de Anidradg
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAG DE 02 SALAS E REFORMA DO SETOR DE DATA : 24/05/2018 BDI : 26,50%
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVACE S VERSAD ONE S REE.
LOcAL: AV.MANOEL CASTRO GOMES DE ANDRADE SEINFRA 026 1 COM DESBNERAEAD 5,200 12018
CLIENTE: PREFEITURA MUNISIPAL DE MORADA NOVA/CE SINAFT 2019/03 COM DESONERACAC 8520% 48.95% oa/z01e
COMPOSICRES PROBRIAS
coD DESCRIGAO HORA% | MES% |
A GRUPO A S lie,
Al NS 5,00 03 %
2 SEal 1,50 150 , 16
A3 SENA] 1,00 110G
AZ INCRA 0.20 0,20| | o
A5 SEBRAE 0,60 LGS . e
AS Satario Educacio 250 2,50
AT Segure Contra Acidentes de Trabalhe 3,00 3,00
A3 FGTs 8,00 8,60
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
B B1 Repousa Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 371 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salaria 10,83 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,06
Bs Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B2 Férias Gozadas 9,18 7,07
g10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44 97 18,84
C GRUPO C
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 5,60 4,31
cz Aviso Previo Trabalhado 0,13 0,10
L Cc3 Férias Indenizedas 4,40 3,39
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 481 370
— C5 Indenizagio Adicional 047 0,38
TOTAL 15,41 11,88
D GRUPOD
D1 Reincidéncla de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Relncidencia 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade
TOTAL 8,02 319

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%

A+B+C+D
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