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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: PAVIMENTAGAQ EM PISO INTERTRAVADO DO TIPO TIJOLINHO DA DATA ; 10/111/2017 B8Ol : 23,85%
RUA PRINCIPAL DA LAGOA DAS CARNAUBAS FONTE VERSAD HORA WES REF.
LOCAL: LAGOA DAS CARNAUBAS SEINERA 024,1 GOM DESONERAGAG 87,819 03/7018
BINAPI 2017/08 COM DESONERACAD 38,628% 50,78%: 102017
COMPOSIGOES PROPRIAS
coD DESCRIGAD HORA % I_MES % | “
A GRUFO A 3 :
A1 INSS 0,00 0,00 8«’
A2 SESI 1,50 1.50 —
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacio 250 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
Ag SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0.81 0,68
B4 13° Salaric 10,92 B33
BS Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B8 Faltas Justificadas 0,73 0,55
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B& Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
B9 Férlas Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 48,45 17.71
c GRUPG C
Gl Aviso Prévio Indenizado 6,35 485
c2 Avlso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 356 272
C4 Deposito Rescisdo Sem Justz Causa 484 389
[27:] Indenizag3o Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11.78
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 298
Dz Reincldéncia de Grupo A sobre Aviso Frévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01% ;
Mensalista = 42.68%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: PAVIMENTACAO EM PISO INTERTRAVADO DO TIFO TIOLINHD DA DATA : 10/11/2017 201 23,85%
RUA PRINCIPAL DA LAGOA DAS CARNAUBAS e pp—r A s B
LOCAL: LAGOA DAS CARNAUBAS SEINFRA 024.1 COM DESONERACAD 7.01% y 0212018
SINAP 2017/08 COM DESONURAGAS 86A%  SOTE® 10047
COMPOSIGOES PRUFRIAS
coD DESCRIGAQ HORA% | MES% | _
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,007~ /g y
AZ SES| 1,50 1,50] = e
A3 SENAI 1,00 100|
A4 INCRA 0,20 0.20| “ragays®
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
Ag SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
. B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Feriades 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,82 0,70
B4 12° Salario 10,87 833
BS Licenca PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,68 0,00
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
810 Salaric Matemidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,25
G GRUPO C
[ Aviso Prévio Indenizade 7.7 537
[57:] Avliso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
c3 Férias Indenizadas 317 241
C4 Deposito Rescis&o Sem Justa Causa 5,01 3,81
c5 Indenizagao Adicional 0,59 0,45
= TOTAL 16,01 12,17
D GRUPOD
D1 Relncidéncia de Grupo A sobre Grupe B 7.85 3,07
[ Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabslnado e Relncidéncia 0,59 0,45
do FGTES sobre Avigo Prévio Indenizado
TOTAL B8 5,52

Horista = 88,88%
Mensalista = 50,78%
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