SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DO PREDIO ONDE FUNCIONARA A SEDE DO DATA ; 26/0772018 BDI : 23,85%
CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA = ViRiio T =
LocAL: AV, ANTONIG DE CASTRO SEINFRA  0241COMDESONERAGAG #7,01% 032018
CLIENTE: PREEEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/CE SIMAPI 201804 COM DESONERAGAD 8B 88% 50,76% 042018
COMPOEICOES PROPRIAS
[ cop DESCRIGAO HORA% | MES% f 60 2
A "GRUPO A ; ‘% e
AT INSS 0,00 ooo] T
A2 SES| 1,50 150 o
A3 SENAI 100 100 :
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AG Saldrio Educacio 2,50 250
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxllic - Enfarmidade 0,91 0,68
B4 13° Saiario 10,82 8,33
BS Licenca FaternidadE 0,08 0,06
86 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 012 0,09
B8 Ferias Gozadas 10,42 7,98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 7,71
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6.35 485
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,84 369
[o1] Indenizaciio Adicional 0,53 0,41
TOTAL 1543 11,78
D GRUPG D
01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 288
D2 Reincidénciz de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 338
Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA DO PREDIO ONDE FUNCIONARA A SEDE DO DATA : 25/07/2018 BDI : 23,85%
CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA FONTE VIRSAG HOHA MES REF.
LOCAL: AV, ANTONIO DE CASTRO SEINFRA 0241 COM DESONERACAD 57.01% . bAEOTE
CLIENTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/ICE SINAPI 2018/D4 COM DESONERAGAD E8,B8% 50,7E8%: 052018
COMPOSIGOES PROPRIAS
cop DESCRIGAO HORA% | MES% 4~ s
A GRUBG A el /355 J/
Al INSS 6,00 O fen =~
AZ SESI 1,50 1,50 -
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacio 2,50 2,50
AT Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 18,80
B GRUPO B
el 81 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxillc - Enfermidade 0,02 0,70
B84 13% Salario 10,87 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,05
86 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dizs de Chuvas 1.66 0,00
B8 Auxilio Acldente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,28
C GRUFO C
[a] Aviso Prévio Indenizado 7.07 537
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
c3 Férias Indenizadas 317 241
B C4 ﬁmﬁlto Rescisdo Sem Justa Causa 5,01 3,81
C5 Indenizagio Adicional 0,59 0,45
= TOTAL 16,01 12,17
D GRUPG D
DA Relncidencia de Grupo A sobre Grupo B 7,95 3,07
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avisc Prévio Trabalhade e Reincidéncia 0,59 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 3,52

Horista = 88,68%
Mensalista = 50,78%
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