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TABELA DE ENCARGOS SDCIAIS
cam U ;E1=0RMA can escou». JDANA mum us MORAIS mm : 20/022010 am = 23.05% '

QOMPOBIQUEB PROPRII-\$

|.ocA|.: DISTRITCI ARLJAHU. ND MUNICIPIO DE M0R{\DA’N0vAr0E SEW ‘ ' um DOM DEBONERMAO mm _ ‘mm
GLIENTE: W FFQEFEITURA MUNICIPAL ma MDRADA NOVAICE swam 2011112 com ::|es0uan~;A0 aa.Ba% s0.vus=. 0112010

_ _~ wag 00 ligf

A GRUPO A

con olsscnmo HORA% mésv. éé ‘:5
@

=0

A1 INSS 0.00 0.0
A2 SAESI 01.50 1.50
A3 SENAI 1.00 “T130
A4 INCRA Z 0 5.25 0.20
A5 QEBRAE 00.00 0.60
A6 in Salério Educagéo A 2,50 12.50
A7 Seguro Contka Acidentes de Tiabaiiio 0 i 3.00 3.00
A8 WIFGTS i 8.00 ‘0.00
A9 SECONCI 6.00 ' 0,00

i TOTAL u 16.80 i6.s0

_, Z B eiauvdia
B1 A Repouso Semanal Réifiunerado 0 7 17.87 0.00
B2 Feriados 3.72 0.00

* is Aw0|ia;E5r¢}m|0a0e 0,91 0.69
B4 13° Salério 10.92 8.33
B5 A jljcenga PatemidadE 0.08 0.06
BB Faltas Juslficadég 0.73 0.50
B7 A Dias de Chuvas 1.65 0.00
BB Auxllio Acldente de Trabalho 0.12 0.09
B9 ” Férias Gozadaé’ 0 * 10.12 7.96

B010 Salério Matemidade A 0.03 0.02
l Z Z ‘row. 04,5-45 17,71

C GRUPO C
01* Aviso Prévlo Indenizado * 0 6.35 4.85
02 Aviso Prévlo Traba|had5 0 0.150 0.11
C3 Férias Indanizadas 3.56 2.72

A 0 C4 Debéfltd fiescisflo Sam J11§ta Causa i 0 4,34 3.69
"-" C5 Thdénizagéo Adibiohél 7 0.53 *0.41’

"row. 15.43 11.70

D GRUPO D y
D1 Reincldencia de Grupo A sobre Grufi0'B 0 7.80 2.98
D2 ' _Reincidéncia dééfiapo A sabre Axilso Prévio Trabalhado e ReinciE|&ncTa

_ do FG_TS sobre Av!§9_Ey,vio lndeniz._a_g0_ _ _ _ 0.530 0.41

TOTAL 8.33 3.39

Horista = 87.01%
Mensalista = 49.68%

A+B+C+D
h(_¢gMani!0h§i ll-

mM“En9°- CW“
canine: n.NP: 0010959140
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TABELA DE ENC‘-ARGDS SDCIAIS

nrsrarro Anumu’ Ric) iii|u~|c:IP|o DE Momma NDVNCE ‘ '‘ SEINFRA 024.1 0-OM DESGNERACAD

PREFEITURA ITUIJICIPAL DE MORADA NDVAICE BINAPI 201012 WM DEBQNERNFAQ
co|v|P0&|¢00$ PR¢Pnms

REFDRMA cm escum JDANA PAULA as moms DATA 2010018 BDI :23.B5%
.1.‘

87.01% . 03/2010

00.60% 50.78% 0111010

con nEscR|c;Ao norm % MES v. ,;-5°
A GRUPO A " A

EQQ?
A1 mas 7 Z 0.00 7 0.00
A2 siéi * 0 1,50 1.50
A3’ 7 SENAI 7 7 1.00 1.00A4 0 INCRA Z 0.20 0.20
A5 sééRAE z 7 0.60 0.60
A6 ""sa|ari0 Edu6é¢a0 ’ Z 2.50 2.50
A7" Segurb Cdnfra Acidantas dKe Trabalho 7 7 3.00’ 3,00
A3 FGT§ 7 "$.00" 6.00
A9” SECONCI ” 7 7 0.00 0.00

TOTAL 1 6.80 16.80

_ B GRUPO B
E1 Repouso Samanal Remunerado 17.87 0.00
B2 7 Feriados 7 3,7701 0.00
B3 Auxlllo - Enfen-nldade 0.92 0.70
B4 13° Salério 10.97 80.35B5 ucéhga Pat6ml0adE ’ 5.0? 0.05B6 Faltas Justlficadas 0.73 0.56B7 Bias de Chuvas 7 7

1.66’ V 0.00és Auxllio Acidente de Trabalho T 0,11 0,087B9 Férias Gozadaé ’ 1'1.2s 8.55“7” B10 ‘Safaflo Matémidade ” Z ” ” 0.03 0.02
TOTAL 47-3° 18,20

O GRUPO C
C1’ Aviso Prévio lndenizado

7.07‘c2 Avlso Préflb Trabafhado A ‘ 0,11C3 "Férias lhdenizadaa 0 A 0 3.11C4 Depésito Resciaio Sam Justa Causa
5.01.__. C5 Indenlzagao Adlclonal 0

7 0,59
i TOTAL 1 6,01

5.2.1
0.13
2.41
5.81
0.45

012,17

0 GRUPO 0 ‘ 7 " T
D1 Relncidencia de Grupo A's0bre Grubo B A A

3.07D2
_\.d0 FQIS sgpre Ayjao Prév19_|nder_1i:g§d0 _ _ _ _

Relncidéncia de Grupo A some A050 Prévlo Trabélhado e"Reincid§nKcia
A 0.45

Horlsta =

__ TOTAL

1.05
0.59
8,5"4 3.52

aa,ss% ,/
Mensalista = 50.78%

,.

A + B + C .. D u,m.nucdeM@nd0n0h
o_ C vil

MNEQQMP. 0010959140

333
’7'\vra|m\-4*"
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TABELA DE E1\lCARGOS SOClAl$_
REFDRMA DA GOBERTA E DA QUADRA PDLIESPDRTIVA DD DATA I 2010212013 BDI : 23.85%
CENTRO DE EDUCAQAO BASICA CQRDNEL JOSE EPIFANIO DA5 ., -. _ _ ' ='.- .7 _. ' ‘ '-‘..-:-_.;-:-."‘ ._-.'-;-;—_.§_';_'..!‘:
CHAGAS ‘ " ' " ‘ 7' ” “_ _ - _ ‘ ER;w|Q I _ 33
AV. MANOEL CASTRO 000150 us ANDRADE. BAIRRD csumo NO 37”“ an ‘ 7°” Dem" B7 01% 7, W
MLINICIPIO 05 MORADA NQVA/QE 01101-1 2011112 0011 DEBONERAQAC1 00.0011. 10.1011 01/2010

cu|au'r:= FREFEITURA MUNICIPAL7 0?; MORADA uow.
155-IJ "‘a

_ _ <97’
COD 0EscR|1;Ao I-IORA % MES

A7 GRUPO A
A1 |N€S 7 0.00 7 0.00
A2 SESI 7 17.50 1.50
A3 SENAI 1,007 1.00
A47 INCRA __ * 0.20 0.20
As SEBRAE 0.60 0.60
A6 7 0011.51.00.10 7 72150 2.50
A77 Seguro C0nlr§7Ac|d7entes de Traba|h07 7 3.00 3.00
A8 FGTS 8.00 8.00
A9 SECONCI 0,00 0.00

TOTAL 1°-5° 18,80

B GRUPO B
7B1 Rapouso Semanal Remunerado 17.87 0.00

B2 Feriados 7 3,72 0.00
as Auiiié -7Enfermidada 0.91 0.69
B74717 13° Salério 10.92 8.33
B5 Licenga PatemidadE 7 0.08 707.00
B67 Faltas Justificadas 7 70.73 0.56
B7 Dias de Chuvas 1.65 0.00
Ba Auirlnb 7A0i1:lente de Tr7aba7IH07 7 0.12 0.09
B9 Férias Gozadaa 10,427 7.96

B10 sanano Matemidade 7 7 0.0a 0.02
45.45i TOTAL 11,11

C GRUPO C
7C1 Aviso Pr7é7rl70 Indenizado 7 7 7 6.35 4.85

C2 A\ils07PrévIo Trabalfiado 7 0.15 07.117
cs 77Fé7riaslndenizada7s7 7 7 3.56 2.72
C4 Deposito Resciséo Sem Justa Cauaa 4.784 3.69
C5 7lndenizac;00 Adibldnal 0.53 0.41

TOTAL 15-43 11.78

D GRUPO D

2.98
D2 Raincidencia de Grupo A sabre Avlso Prévio Trabalhado e Reincidéncia
, d9_FGJ7S sobre A_\_/l§Q__E'_[_évi0 lndeggggg, _ ,_ 0.53 0.41

701 Reincldéncia de Grupo A sobre erupb B 1.00% 7

TOTAL 3-33 3.3797
_ i, __ 7 M‘

Horista = 87.01%
Mensallsta = 49.68%

0sml1‘|\lC0EM@|1(10l'l§3 3'-
Eng“. CWOA + B + C + D ¢_......_11;¢:nNP;0s10s55140

0'7/P =1-{HI 'r‘r'-7‘-' 77

‘£5-

7711.22?

7000160 1



TABELA DE ENCARGDS SDCIAIS
DBRA: REFOHMA DA GDBERTA E DA QUADRA POLIESPORTIVA 00 DATA : 2010212010 BDI : 23.06%

GENTRO DE EDUGACAO BABICA CDHONEL JOSE EPIFANIQ ms

LOCA 7:77$73051. mswno eomes DE momma ammo csmno ~0 B7'“7R‘“ 77“ 77°" UESONERAQM 777'“ 7 7777077L: . ._ H _ MUMCIPIO DE MORADA HDVNQE SINAPI 2011112 com DEBONERAQAO 00.00% 00.15% 0112010

7 A eRuP6A 7

<7:uI!N‘rE: FREFEITURA MuN171‘.7!5A17 DE MORADA NOVA

, - . _ ;§r77“7777777 77/"07 7\000 nsscnlcito HDRA ~11. mes ~/. $3“

7 7 7 7 11.1%7 A1 lN7s7S 0,00 7 0.00 Z‘

A2 sssn f j 1.50 1.507
A37 SENAI 7 1.00 17.070"

7 A47 INCRA 77 70.720 0.20
A5 SEBRAE 0.60 07.760
A8 7 77S7aIfiri0 Educa71.:757o7 7 2.75707 2.50

7 A7 Baguio 00000 Acldentes do! Trabalho 7 3.00 3.00
A8 FGTS 7 7 8.00 8.00
A79 SECDNCI 7 0.00 70.00

77 7 1-om. 1547957 16.80

~ B7 GRUPO7 B7 7 7 7
B1 Repouso Sernanal Remunerado 17.87 7 0.00

7 7 B2 Fe7i'i7BdO$ 7 7 7 3.7171 0.00
B3 Auxilio Enfermldade 7 0.92 0.70

7B4 13" S7a7l7ério 1 0.97’ 8.33
as 77 Licenga Pa1@m7|Z1éd7E — — 0.07 0.05
B6 Faltas Justific-adas 0.73 7 0.56
B7 Dias de Chuvas 7 7 1.60 70.070
B8 7 Auxllio Acidenté <10 Trabalho 7 7 0.117 0.08
B9 Férias Gozadas 11.26 Es?B10 S7a7lé7r|o Matemidadfi 7 77 0.03 0.02

1-om. 4733 18,297

C GRUPO C
c177Aviso Pré\7l7o lndenizado 7.07 5.37
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0.17 0.137
C3 Férlas lndenizadas 3,17 2.41
C4 7 Deposito Rescisao Semlluéta Causa 7 7 5.017 3.8177' cs 7 lndenlza¢.:&o Adicional 7 7

07.59 07.45
7 7 TOTAL 7 10,01 12.11

0 7 GRUPOD
7D1 Relncidencia de Grupo A s07Br70 7G|‘\.|p0 B 7

3.07

_q_9__FGTS soy; Aviso Pré_vIo,,|1]denizaq_g . _ _ 0.45

TOTAL

77.057
7 D2 7777Reincidéné7i7a7d70 Grupo7A7s00re Aviso 7l57révi0 Traba7Iha0i0 e Reinclfléncia 7 0.59‘

0.54‘ 3.52

Horista = 88.68%
Mensalista = 50.78%

A+B+C+D
don 3!-

°”“‘“.7=f.7.7" mm
u‘Huc~_: aflh; 081.0850

®7P.vMh,. ‘.3-11,971‘

Piiglna: 2
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TABELA DE ENCARGD5 SOCIAIS
OBRA:

LOOAI; ms-rm-ro 0E Anumu ~0 muwclruu ma MORADA Na/';0¢§
GLIENTE: FREFEITURA MUNICIPAL DE MDRADA NOVNC-E

REFQRMA DD C51 MARIA NADIR BARBOSA DATA : 20I02!Z01H EDI : 23,85‘!-5

__ ‘ _ iji EEINFHA 024.1 COM DEB-DNEFUKQFD B7,D1% - Qillflflfifl

_ _ gag 00 U;
COD

A GRUPO A
A1 INSS 0,00
A2 SESI '* T150 1.50
A3 SENAI 1,00 1 100'
A4 TINCTRJT 7 ’ 0,20 5120

7&5 seams 0,50 0.60
A6 Salflrio Educagéo 2,50 2,50"
AT Seguru Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 Fcrrs 8.00 8.00
A9 SECONCI * 0,00 0,00

TOTAL 15-3° 1°-8°

GRUPO B
BY Repouso Semanal Ramunerédrd’ *1 7181 0.00
B2 Farladclsi * ’ Z ‘ 3.72 0.00
B3 TAuxlIi0 - Enfermidade 0,910 0.69
04 13° Salério 10.92 8.33
B5 LloenQa*PatemIdadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,7,3 0.56
B7 Dias de Chuvas T 7 1 .65 0.00
B8 V f\0xI||o Acldenle de Trabalho 0.12 0,09_ §§_

Fériaa Gozadas 10,42 7,96
B10 Salério Maternléladej 0 0.03 0,02

TOTAL ’iB,45 17,71

C GRUPO C
C1 Aviso Prévio lndenizado 6,55 4,85
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0.15 0,11
C3 'Féflé_s000éhizadas 3,56 Z 2.72
63" Depésito Resciséo Sem Justa Causa 4,84 3,69
C5 lndanlzagao Adicional 0.52; 0.41

TOTAL’ 15,43 11.78

D GRUPO D
D1 0 Wiilncidéncia de Grupo A sobre GriIpéYB 7.80 2.98
Di

do FGTS sobre _A_\_I_l§Q_E1[§yiQ_lQgjenizad0
Reincidéncia de Grupo A sabre Aviao Prévio Trabalhadn a ”R€|00|0en¢.ia 0.53 0,41

TOTAL 8,33 a,as0

Horlsta = 87,01 %
Mensalista = 49.68%

A 4. 5 + C + D 0§man'\|C.deMend0n§H

1

)1.
_ Qivfi

CR-mg:§§p-. 0010959100

DESCRICAD “ORA % MES "/0 é‘?

0.00

'0’/‘m 00"
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
DBRA2 QUADHA PDUESPDRTIVA DA ESCOLA BENEVENUTO LIND DD

NASC-IMENTO -'1 -7

i:L||¢"§1\i're=

LOCAL: LOCALIDADE DE FFATDS, DISTRITD DE ARUARU N0 MUNIOIPIO DE 55......
_ MURHDA NOVA/CE V _, ,_ ___ _ __ __ . EMF]

FREFEITURA MUNICIPAL DE MQRAOA NOVA

DATA 2 20f02I?01B

024.1 cowl Dfisonayuqm
2011111 can |:5som3RA¢Ao

cuMPoa|1;0Ea FROPR|Aa

B01 13.35%

07.01% - 0313018

00.00% 50.78% fl!r2¢\ El

GOD DESCRIQAO *1-|0|T=uw.
A,

GRUPO A
A1 was ’ T 0.00

' 11-L: ii.-
qau T/'1vMES"/.. 51? ‘

" 3-"701.-.

A2 sE§| T T 1.50
A3 SENAI T 1,00 1.00
TA4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE T T 0,60 0.60
A6 Salério Educagao 2.50 2.50
A7 Seguro Contra Acldentes de Trabalho 3.00 A 3.00
/Ta FGTS 0 8.00 T8,00
A9 SECONCI 0,00 0.00

TOTAL 18.30 16.80

GRUPO B
B1 Repoiiso Semanal Remuneradd T 17.87 0.00
B2 Fefiados T 5.72 0.00

T03 Auxllio - EMEI-midéiae 0.91 * 0,6
B4 13* $aIario T T T 10.92 8,33
B5 Licenca PatemldadE 0.08 0.06
B6 Faltas Justlficadas T 5.70 0.56
B77 Dias de Chuvas 1.65 0,00

‘ éa Auxlllo Abiifente de Trabalho 0,12 T 0.09
B9 TTFé1'I§s Gozadas T 10.42 7,90’

B10 Salario Maternldacle 0.03 0.02
TOTAL T 746,45 1 7,71T

T6 GRUPO C
C1 Av1soTPrévlo|ndenizad0 T T T T 6.35 4.85
C2 ’ Kviso Prévio Tranalhédo 0,15 0.11
6:1 FériasTl|1dT§nizadas T T T 3.56 T2.7l2T
C4 Depésito Rescisid Sbm Justa Causa T 4.81 3,69
CST T |ndeniza<;é0 Ad1c10nTaa|I 6.53 0,41

D

TOTAL 1 5.43 11.78

GRUPOD T T * B ’
D"1' Reincideimla déémpo A sobréfiruiao B 7,80’ 2.98
D2

G9 _F_QIS sobre AViS |ndenlz_a1;|_g_>_ _ _
Relhi:|de00ia de Grupo A sabre Avisu Pre\iloTTraba|hado e Rilncidencia 0.53 0.41

Horlsta

TOTAL 8.33 T3.39

= 87.01%
Mensallsta = 49.68%

__ »-

0... 1110110110110 1*-
‘En u Q1-./11A + B + C -1- D mmc\=gui=.0a10sss140

_
'7”/ram

fiéhina; 1

- -'1 17.2‘.-€.:~.\‘

0.
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TABELA DE ENCARGDS SOCIAIS
MT OBRA: QUADRA PDU EEPDRTIVA DA ESGDLAT BENEVENUTCI LINO DO

' LOCAL: LBCALIDADB DE PATDS. DISTRITD DE ARUARIJ NQ MUN|q;iP|o me EEINFRA
MDRADA LIDVAICE

 TIT. . 
I of

Q50‘' ' T CLIENTE: T PREFETTUBA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 9"“

NASC-IMENTCI
DATA : 20110212018 BDI : 23.05%

I12-I--‘I GUM DEBDNERAGAD 87.01% - 0312015
2D17!T1 GOM DHONEPIACAO 00.08% 50.70% 0151015

CUMPDSIGDEB FRDPRIAB

can DESGRICAO HORA % MES 111.0-liq.

A GRUPO A

.5.‘-‘U M M7133,-5

11.1013?
A1 INSS 0.00 0.00
A2 sEs| T ” 1 .60 1.50 ,,
A3 SENAI T 1.00
A4 INCRA 0.20 0120
A5‘ SEBRAE 0,60 0.60
A6 Saléflé Educagau ” 2.50 2.50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 5.00
A8 FGTS 8.00 81007
A9 SECONCI 0.00 0.00

TOTAL 1 5.80

GRUPO B
BT1 Repouso Semanal Réfhufiarado T 17.67 0.00
02 Feriados T 3,71 0.00
B3 Auxnlb - é01é?fi1ida0e 0.92 0.70’
BT4 13°Saléri0 T T 10,01 8.33
B5 Llcafiga Patem1dadE 0.01 0.05
50 Faltas Justlflcadaé T0,73T T T 0.56
B7 Dias de Chuvas 1 .66 0,00

TBBT Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
* 097 Férias Gozadas T 11.26 8.55

B10 'sa10i|5 Matemidade ’ T 0,03 0.02

C

TOTAL 4733 18.29

GRUPO C
C1 Aviso Prév|€lndenIzaT0o 7.07 5.37
C2 AvisO Prévio Trabalhadd 0.17 0.13
CT§ Férias lndeniiadés T 3.17 2.41’
C4 Depbslto Rescisio Sem Justa Causa 5.01 3.017
C5 lndéfllzéqab AT0icIonal 0.09 0.45

TOTAL 1°-"1 12.17

D GRUPO D
D1T TReincidéncia do Grupo A T 1,05 3.07
D2 Reincldéncla de Grupo A

do FGT$ §_g|;1f_g_A!iso Pré
sabre Avlso
vio lndggjg

sobre Grupo B

009
Prévio Trabafiado éfieinciuencia * 0.59 0.45

TOTAL T5-54 0,52

Horista = 88.68%
Mensalista = 50.78%

A+B+C+D

0001011011000
aw§33n%%1¥w=»m

/if

R5
1.00" 'a"""" WA
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