PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DA ESCOLA JOANA PAULA DE MORAIS DATA : 20/02/2018
LOCAL: DISTRITO ARUARU, NO MUNICIPIO DE MORADA NOVAIGE "':"': nnsq; . prcy mp
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/CE 201712 COM DESONERAGAD Ba88%  S078%  ol2mEe
CDMFDS!GCIES PROPRIAS
- A0 e UE‘I?.
cob DESCRIGAO HORA % MES % ;ka b
A GRUPO A < f)\"%q
Al INSS 0,00 0,0
A2 SESI 1,50 1.5;*1
A3 SENAI 1,00 1,00 %’MMW
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab Salério Educacéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
 Ba 13° Salario 10,82 8,33
BS Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 073 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
[« GRUPOC
c1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
I cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3,56 272
— ca Deposito Rescis&o Sem Justa Gausa 4,84 3.69
C5 Indenizagao Adicional 0,53 0,41]
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 298
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avise Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01% /
Mensalista = 49,68%
Ounanit ¢ dfhlﬂ?m 3

A+B+C+D

CREA/Co: NP 0820958

140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA; REFORMA DA ESCOLA JOANA PAULA DE MORAIS DATA : 20/02/2018 BOI : 23,85%
LOCAL: DISTRITO ARUARU, NO MUNICIPIO DE MORADA NOVAICE BENFRA 0241 COM DESONERAGAD i R
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/GE SINAPI 2017112 COM DESONERAGED nogE%  SO7EW  OvEOI8
COMPOSICOES PROPRIAS
= p ae ligj,
cob DESCRIGAO HORA% | MES% | {gfﬁ“ %
&
A GRUPO A & %’\i
Ad INS5 0,00 0,00 E&l_
A5 SES] 1,50 150" ="
A3 SENAI 1,00 1,00
I/
A4 INCRA 0,20 oz0] ‘oraiad®
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagdo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3N 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,82 0,70
B4 13° Saldrio 10,97 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 13@
[ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 7.07 5,37]
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
C3 Férias Indenizadas 317 241
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 501 3,81
c5 Indenizacdo Adicional 0,59 045
TOTAL 16,01 12,17
D GRUFO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,95 3,07
D2 Relncidéncia de G.fupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,59 0,45
L do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 3,52
Horista = 88,68% 1/
Mensalista = 50,78%
A+B+C+D Ersmanit €. de Mendonga Jt.
na®. Civil

Ciea/Ce RNP: 0610959140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DA COBERTA E DA QUADRA POLIESPORTIVA DO DATA : 20/02/2018
gﬁp{\gﬁg DE EDUCAGAO BASICA CORONEL JOSE EPIFANIO DAS ; R T e A
el L e b o A N T
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA S ST A
‘:Jﬂ:sl ...-
coD DESCRIGAOD HORA % MES % %o}
e i
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50 g 0™
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
T As FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Saldrio 10,92 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
BB Faltas Justificadas 0,73 0.56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
B9 Férias Gozadas 10,42 7.96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17.71
c GRUPOC
c1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
I cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11]
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
= D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avise Prévio Trabalhado & Reincidéncia 0,53 0.41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
C)smun'lr('.de Hidorca .

A+B+C+D

LHGNCE RNP 0510959140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DA COBERTA E DA QUADRA POLIESPORTIVA DO DATA : 20/02/2018 BDI : 23,85%
CENTRO DE EDUCAGAQ BASICA CORONEL JOSE EPIFANIO DAS SNTE: ] EREAD A0RA 2 E
SHychd SENFRA Q241 GOM nznamm O owate
LOCAL: ‘l\AnYJN%g?éggﬁ%gﬁnﬁ%%ﬁ%%EEANnmnEl BAIRRO GENTRO NO SINAPI 201712 COM DEBONERA;M Buen% 60, 78% 012018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
;}r._,%:“\u aE lig,-{é
coD DESCRIGAO HORA% | MEs% 5 W
A GRUFO A L °
Al INSS 0,00 0,00
A2 SES| 1,50 1,50 o, il
A3 SENAI 100 TG0 e
Ad INCRA 020 0.20
A SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educacio 250 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AD SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouse Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 371 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,70|
B4 13° Saldrio 10,87 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Augxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 B,55
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,29
c GRUPOC
c1 Aviso Prévie Indenizado 7.07 537
c2 Aviso Prévio Trabalhado 017 0,13
C3 Férias Indenizadas 3,17 241
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 501 3.81
Cc5 Indenizagado Adicional 0,59 0,45
TOTAL 16,01 12’1_TJ
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.95 3,07]
bz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,59 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 3,52
Horista = 88,68%
Mensalista = 50,78%
s deMendonca
A+B+CHD an.‘E:;ENF: 0610959140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA DO GEI MARIA NADIR BARBOSA [ _ DATA : 20/02/2018 _BDi : 23.85%
LOCAL: DISTRITO DE ARUARL NO MUNICIPIO DE MORADA NOVAICE ‘ EI ry T nm : B‘ — B o '
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA/GE
0 us I,
coD DESCRIGAO HORA% | MES% é@
A GRUPO A = /m
Al INSS 0,00 0,00 H...____,
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00] T
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AG Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8.00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 18,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,81 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,08
B& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7.96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
[ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 356 2,72
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 484 3,69
C5 Indenizago Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Relncidéncia 0,53 041
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

' 14
A+B+C+D Qsmanit ‘-g‘lﬁ“i".‘}ﬂ?“‘*
CREAJCE: RINP: 08, 10959140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA BENEVENUTO LINO DO DATA : 20/02/2018 BDI : 23,85%
NASCIMENTO Vi WERSAG L | WomA| | WEa
LOCAL: LOCALIDADE DE PATOS, DISTRITO DE ARUARU NOMUNICIFIO BE [ comrra o244 com DESONERACAQ 07.01% D016
MDRADA NOVAIE BINAPI 201741 COM DES(‘JNEWA@ BB 0B%: £50,78% 012018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA sl 2 S
- : o i ih‘.jl',_,
| cop DESCRIGAD HORA% | MES% :,?{‘C’ G
A GRUPO A = Vm ;’L
|
Al INSS 0,00 0,0 ‘-.___._-
A2 SESI 1,50 1,50 |
A3 SENAI 1,00 1,00] Zypaeps per™
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 250
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
As FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
Cc GRUPOC
c1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85]
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0.11
c3 Férias Indenizadas 3,56 2,72
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
C5 Indenizacio Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncla de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,08
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0.41
| do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado =
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
Bsmanit €. de qug?nqa k.
A+B+C+D e BEA0S59140
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA BENEVENUTO LINO DO DATA : 20/02/2018 IJI 1 23,85%
NASCIMENTO e VEao B
LOCAL; LOCALIDADE DE PATOS, DISTRITO DE ARUARU NO MUNICIPIO DE | geinera 0261 com DESONERAGAO AT = pp
MORADA NOVAIGE SINAPI 2017711 COM DESONERAGAD  2208%  So78% 0ot
CLIENTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA i e i .
:{-ﬁﬁu i u%"}
cop DESCRICAO HORA% | MES%S| ’
A GRUPO A I: L. qu}
Al INSS 0,00 0,00
AZ SESI 1,50 1,50 <
A3 | SENAI 7,00 Ta] ik
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagdo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,70
B4 13° Saldrio 10,97 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Augxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
T B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,28
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 7.07 537
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
c3 Férias Indenizadas 317 241
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5,01 3,81
Cc5 Indenizagao Adicional 0,59 0,45
TOTAL 16,01 12,17
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.95 3,07
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,59 0.45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 B,EJ
//J
Horista = 88,68% 7/
Mensalista = 50,78%
A+B+C+D f
i o

CRERICE NP G175
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