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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Encargos Sociais
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DE INFRA ESTRUTURA

COD DESCRICAO HORA % MES %

A GRUPO A HORA % Ml-:0 %
A1 was 0.0000 0.0000Aé.

SESI 0 1 .0000 1 .5000
A3 SENAI 0" 1 .0000 1 .0000
A4 INCRA ” 0.2000 0.2000
A5 SEBRIAE 0.6000 0.6000
A6 Sa|érl07Educ.a~;§éo 0* 2.5000 2.5000
A?” Segui€C.ontra Acldentes de Trabalho 3.0000 3.0000
A8
A9

FGTS Z
SECONCI

8.0000
’0.0000

8.0000

0.0000

TOTAL 1s,ao00 0 1s,ao0o

GRUPO B HORA % MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 0 17.8700 0.0000
B2 Ferlados K 3.7200 0.0000
B3 Auxillo - Enfermidade 0.0100 00.0900
04 13° Sélério f 10.9206 8.3300
B5 Licenqa PatemidadE 0.0800 0.0000
Be Féltas Justificadas 0.7300 0.5600
B7 Dias de Chuvas 1 .6500 0.0000
B8 Auxilio A0i00nte de Trabalho 0.1 200 0.0900
B9 Férias Gozadas 0 10.4200 iééoo

B10 §a150o Matemldade 0.0300 1 K 0.0200

TOTAL 46,4500 11,1100

C ” GRUPO c HORA % 7MES%
C1 Aviso Prévio lndenlzado 6.3500 4.8500
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0.1500 7 0.1100
C3 Férlas lndenizadas 3.5600 2.72070
C4 Depésito Rescisfio Sem Justa Causa 3.8400 3.6900
C5 lndenlzagéo Adicional W 0.5300 0.4100

TOTAL 15.4300 1'1 .7500

D eaupo 0 HORA ‘In MES %
01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.0050 2.9800
D2 Relncldéncla de Grupo A s05re Avlso Prévio Trabalhadd e’Reincidéncia do FGTS

sobre Avlso Prévio lndenizado
0.5300 0.4100

TOTAL 8.3300 3.3900

Horista = 87.01%
Mensalista = 49.68%

/(0A+B+C+D Luo 6....../. ouza
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BEZERRA

1-.5 IPREFEITURA MUN|C|PAL DE MORADA NOVA ébfi 9, Q

ARIA DE INFRA-ESTRUTURA

SEDE RURAL - SETOR K - MORADA NOVA - CE

con nsscmgho H000 ".1 MES %
A._

GTRUPO A HORA % MES %
A1 fiss 0.0000 A 0.0000
A2 SESI 1 .5000 1.5000
A3 SENAI 1.0000 010.0000
A4 7lNCRA 0.2000 0.2000
A5 A SEBRAE 0 0.6000 0.6000
A6 Salério Educagéa W Z 2.5000 2.5000
A7 Seg0ro Contra Acidéntes de Trabalho 3,0000 3.0000
A8 FGTS 8.0000 8.0000
A9 §.Eco~c1 0.0000 A 0.0000

TOTAL 15.8000 15,3000

i GRUPO B HORA % MES %
B1 Repnuso Semanal Rernunerado 17.8700 0.0000
B2 Feriados 3.7200 0.0000
B3 Auxilio - Enferrnidade 0,9100 0.6900
B4 13° salério 10,9200 8.3300
B5 Licenga Pa1ern|dadE 0,0800 0.0600
B6 Faltas Justificadas 0.7300 0.5600
B7 Dias de Chuvas 1 .6500 0.0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.1200 0.0900
B9 Férias Gomdés 7 10.4200 = 7.9000

B10 Saléfib Maternidade 0.0300 0.0200

TOTAL 46,4500 17,7100

C GRUPO C HORA % MES %
C1 Aviso Prévio lndenizado 6.3500 4.8500C2 Av1so Prévio Trabalhado 0,1500 0.1100
C0 Férlas lndenlzadas 0.5600 2.7200
E4 Dep0SitO Resciséo Sem Justa Cause 4.0400 3.6900
C5 lnflenizaqfin Adicional 0.5300 0.4100

TOTAL 15,4300 11.1000

D f GRUPO 0 1-101101 %h MES“/1 0D1 Réipcidéncia de Grupo A sobre Grupo B A
7.3000 2.0000302

sobre Aviso Prévio lndenizado
Reincidéncla de Grupo A sobre Avlso Prévio Trabalhadb e Reincidéncla do FGTS 0.5300 0.4100

TOTAL a.a:1o0 3,3000

Horista = B7,01%
Mansalista =1 49.68%

ulo enan . ouza
A + B + C + D Eng. CivilfFiscal de Contratos

SEINFRA MN - Mat. 1392531
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DE INFRA-ESTRUTURA

AMPLIAQAO DE 05 SALAS DE AULA NA ESCOLA ANA CLARA
NANTUA

.5130 110 lieléé
MUN|C|PA|_ DE MORADA NOVA {$05

=~=:=.=,,q=u=m‘u

1:-

EL‘

%’firm 110\1‘0'€a
RUA JOSE DE SOUSA MARTINS - CENTRO - MORADA NOVA - CE

COD i DESCRIQAO HORA % MES %

A GRUPO A HORA% MES ~31,
A1 INSS A 0 0.0000 0.0000
A2 SE81 1.5000 1 .5000
A3 SENAI 1.0000 1 .0000
A4 INCRA 0.2000 0.2000
A5 SEBRAE 0.6000 0.5000
A6 Salério Educaqi§5 7 2.5000 2.5000
A7 Seguro Contra Acldentes de Trabalho 0.0000 3.0000
A8 FGTS 8.0000 8.0000
A9 SECONCI 0.0000 0.0000

To-|-AL 716.8000 15.0000

GRUPO B HoRA% mes %
B1 Repouso Semanal Remunerado 0110700 0.0000
B2 Ferlados W 3.7200 0.0000
B3 Auxilid - Enferrnidade 0.9100 0.6900
B4 13° Salérlo 10.9200 8.3300
B5 Licenga PaEmidadE 0.0800 0.0600
B0 Faltas Justlflcadas 0.7300 0.5600
B7 Dias de Chuvas K1 .6500 0.0000
B8 ’A0>01io Acidente de Trabalho 0.1200 0.0000
B9 Férlas Gozédas E 10.4200 1.0000

B10” Salério Matemidade 0.0300 00200
TOTAL 45,4500 17.7100

C GRUPO C HORA% MES %
C1 Aviso Prévio lndenlzado 0.3500 4.8500
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0.1500 0.1100
C3 Fériaa Indenizadas 3.5600 2.7200
04 Depbsito Resclséo Sam Justa CSL158 K0.8400 2.6900
C50 |ndeniza§€1o Adicional 3* 0.5300 014100

TOTAL 15,4300 11 .7000

D GRUP0 D HORA 11 MES %
I51 Reincldéncia de Grupo A sobre Grupo B ' 7.5000 02.9800
D2

sobre Aviso Prévio lndenizaclo
Relncidéncia de Grupo A sabre Aviéo Prévlo Trabalhado éheincidencla do FGTS 0.5300 0.4100

~|"QTA|_ 0,3300 3,3900

Horista = B7,01%
Mensalista '-"- 49.68%  

A + B + C + D I1 . OUZBU 0 E08
Eng. Civi|lFis0al de Contratos
SEINFRA MN - Mat. 1392531



RIA DE INFRA ESTRUTURA
lb

A|v|P|.|AcAo ms 04 SALAS DE AULA NA ESC.‘-OLA BENEvENuTq§_4‘ 1
no NASCIMENTO "---=—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA ‘$.00 11¢ 10%
A - 5.‘-“ 0’

con DEscR|q:l.o HORA "1. MES %

A i GRUPO A HORA % mes -=/. 1
A1 INSS 0.0000 0.0000
A2 SESI 1 .5000 1.5000
A3 éENA: 1 .0000 110000
A4 INCRA 0.2000 0.0000
A5 SEBRAE * ’ 0.6000 0.0000
A6 Salérib Educaqéo 0 0 2.5000 12.5000
A7 §eguro C0003 Acidenfes da Trabalfio 3.0000 3.0000
A0 _lfGTS' Z W 8.0000 7 0.0000
A9 sscowcy 0.0000 0.0000

0 Z TOTAL 18.8000 10.0000

7 GRUPO B HORA ‘/0 MES %
B1 Repduso Semanal Remunerado 17.8700 0.0000
02 Feriados 3.7200 0.0000
B3 Auxflio - Enfemfldade 0.9100 0,6900
B4 13° Salérip K 10.9200 8.3300
B5 Licenga Pate-midédE 0.0000 0.0600
B6 Faltas Uiqstiflcadas 0.7300 0.5600
B7 Dias de Chuvgs 1 .6500 0.0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho i 0.1200 0.0900
B9 Fériqs Gozadas 1 00472700 7.9000

B10 Salérlo Mafemidade 0.0300 0.0200

TOTAL 46,4500 11,1100

C‘ GRUPO C HORA % MES“/0 Z
C1 Aviso Prévlo lndenizado 6.3500 4.0500
c2 Avis_0 Prévio Trabalhado 0.1500 0.1100
C3 férlas lndenlzadas 3.5600 2.7200
C4 D6p05il0 Rescisio Sem Justa Causa 4.8400 5.0900cé lndenlzagéo Adicional 0.5300 0.4100

Tom. ’ 15.4000 11,7800

D (GRUPO 0 HORA “/- MES %D1 R0lncldéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2.9000
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévlo Trabalhado e Reinbidéncla do FGTS

Snbre Aviso Prévio Indenlzado
0.50300 0.4100

TOTAL 8,3300 3,3900

Horlsta = s7,01% /
Mensalista = 49.68%  za
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MUNICIPAL DE MORADA NOVA
ARIA DE lNFRA~EBTRUTl.lRA

NOVA - CE

=5,‘-00 I10 1,‘?
_ ‘*1 I’AMPLIAQAO DE 04 SALAS DE AULA NA ESCOLA MARIA DE .5-‘$' ‘?=;;,.

TIMA SARAIVA DE FREITAS F (5% gw
L.-.

PER1METRO IRRIGADQ DE MORADA NOVA - SETOR CH2 - “'“"“““'='--=-=.

.1?%I'm-fa HQ“-Q

con DESCRIQAO HORA % mes %

A GRUFO A HORA % MES %
K1 INSS 7 A 0.0000 0.0000
A2 SESI 1 .5000 1 .5000

W A3 SENAI 7 1 .0000 1 .0000
A4 INCRA 0.2000 0.2000

715 SEBRAE 0.6000 0.00007
W A6 Salério Educagéo 7 2.5000 2.5000

A1 §eguro Contra Acldentes de Trabélho 3.0000 3.0000
A8 FGTS i 7 7 8.0000 0.0000

KA9 SECONCI 7 0.0000 0.0000
TOTAL 15,3000 10.8000

7 0 GRUPO B HORA °/0 MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.§‘70Yi 0.0000
B2 Feriados 7 3.7200 0.0000
B3 Auxilio - Enfermldade if 0.9100 0.6900
B4 13° Salérlo 10.9200 8.3300
B5 Li0en0a PatemidadE 0.0300 0.0600
B6 Faltas Justlflcadas V 0.7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas_ 1 .6500 0.0000
B8 Auxlllo Acldente de Tmbalho 0,1200 0.0900
B0’ Fériaé Cgozadas 10.4200 7.9000

B10 Salério Matemidadé 0.0300 0.0200

Tm-AL 40.4500 1i.1100

C GRUPO C 71-IORA % MES %
C1 Avlso Prévio lndenizado 6.3500 4.8500
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0.1500 011 100ics Férias Indenizadas 3.5600 2.7200
C4 Depdslto Resclséo Sem Justa Causa 03.8400 3.6900
C5 lndenlzagéo Adiizional _ 7 0.5300 *7 0.4100

TOTAL 15,4300 11.7800

D GRI-IPO D 7 mom v. MES %
D1 Raincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,8000 2.9000
0i

sobre Aviso Préylo lrldenizado
Reiriéidéncia <10 Grupo A 50015110130 Prévlo Trabalhadbie Reincidéncga do FGT§ 0.5000 0.4100

TOTAL 0,3300 3.3900

P uo Renan’cf Z
Eng. CiviI!F1s0a| de Contratos
SEINFRA MN - Mat. 1392531

Horista = 87.01%
Mensalista = 49.68%

A+B+C+D



-._-

ARIA DE INFRA ESTRUTURA

FILHO
AMPLIAQAO DE 07 SALAS DE AULA NA ESCDLA JOAQUI

SEDE DO DISTRITO ROLDKO - MORADA NOVA - CE

MUNICIPAL DE MORADA NOVA -.00 I10 11%
_ 0 1?.»{:1

0054/6 9
%'@1-rm 000$

ebb 0 0EscR|c;i\o ' 1-mm. 0. MES %

A GRUPO A 0 HORA ‘/0 MES =/.._
A1 INSS 0 0.0000 0,0000
A2 SESI 0 1 5000 1 .5000
A3 SENAI 1 .0000 1 .0000
A47 INC‘-RA 0.2000 0,2000
A5 SEBRAE 000000 ’O'.00(fi
A6 Salério EW0v0C8Q5O 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.0000 3.0000
AB FGTS 8.0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0.0000

TOTAL 15.8000 0187,8000

GRUPO B HORA "/. MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados W 3.7200 0.0000

0803 Apxfllo - Enfermidade 0.9100 0,6900
B4 13° Salérib 10,9200 0 0.0300
B5 Iicenga Pat§rn|dadE 0 0.0000 0 0.0600
B0 Faltas Justlficadas 0.7300 0,5600
B7 Dias do Chuvas 1 .6500 0,0000
B8 Auxillo Acidente de Trabalho 0,1200 0.0900
B0 Fériégéozadas 00 10.4200 7,9600

B100 Salério Matemidade 0,0300 0.0200
TOTAL 46.4500 17,7100

C W GRUPO C 1-1oRA % Mes %
C1 Aviso Prévlo Indenizado 6,3500 4.0500
C2 Aviso PrévioWTraba|hado 0.1500 0,1100
C0 Férias lndenizadas 0 3,5000 2,7200
C4 Deplésito Resciséo Sem Justa Causa 0 0 4.0400 3.6900
C5 lndenizagaéo Adicional 0.5300 0.4100

TOTAL 010.4300 11.10100

D Z i 0 GRUPO 0 HORA °/0 MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,0000 2.'9'§CW
D2

sobre Avisb Prévio Indenizado
Reincidéncia da Grupo A sabre Avlso Prévio Tr1a0a|hado e Reincidéhcié do FGTS 0.5300 0,4100

TOTAL 8.3300 3.3900

Horista = 01,01"/..
Mensalista = 49,68%

"*B*°*° uloRenan . OUZE
Eng. Civil/Fiscal de Gontratos
SEIHFRA MN ~ Mat. 1392531


