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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA <50 de ff%
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

&
$ 4 2
OBRA: AMPLlAQAD DE 03 SALAS DE AULA NA ESCOLA PERBOYRE Eﬁa\qﬁ’ ’L’
GIRAD —

" &
LOCAL: RUA JOSE DE FONTES - PADRE ASSIS MONTEIRO - MORADA "o Atta v
NOVA -CE

| cop DESCRIGAO | Hora% | MES % |
A GRUPO A HORA % MES %
Al INSS 0,0000 0,0000
A2 SESI 1,5000] 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0.8000 0,6000
A Saldrio Educagao 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
Ag SECONCI 0,0000 0,0000

TOTAL| 16.8000 16,8000

B GRUPO B HORA % MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,100 0,6400
B4 13° Salario 10,9200 8,3300
BS Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 10,4200 7.9600
B10 Salario Maternidade 0,0300 0,0200

TOTAL 46,4500 17,7100

c GRUPOC HORA% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizade 6,3500 4,8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
C3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8400 3,6900
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,5300 0,4100

TOTAL 15,4300 11,7800

D GRUPO D HORA% | MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS 0,5300 0.4100

sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,3300 3,3900

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68% / &%
A+B+C+D Bl enan[/ ouza

. CivillFiscal de C.ontrato?
E?ENFEA MN - Mat, 13925631
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA q?é\ § ’?&,
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA % \-Q/
Fis
OBRA: AMPLIAGAO DE 04 SALAS DE AULA NA ESCOLA REGINA e
HELENA BEZERRA P &
retts jord”
LOCAL: SEDE RURAL - SETOR K - MORADA NOVA - CE
| cop DESCRIGAO [ Hora% | MES %
A GRUPO A HORA % MES %
Al INSS 0.0000 0,0000
A2 SEsI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,8000
AB Salario Educacdo 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000]
TOTAL 16,8000 16,8000
B GRUPO B HORA % MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilic - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Salario 10,9200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0.5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 10,4200 7,9600
B10  |Salario Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 48,4500 17,7100
c GRUPOC HORA% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,3500 4,8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
C3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
c4 Depésito Rescis3o Sem Justa Causa 4,8400) 3,6900
C5 Indenizagio Adicional 0,5300 0,4100
TOTAL 15,4300 11,7800
i GRUPO D HORA% | MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobra Grupo B 7.8000 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Avise Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS 0,5300 0,4100
sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,3300 3,3%00
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68% /
A+B+C+D ulo Renan . 00l2Za

Eng. CivillFiscal de Contratos
SEINFRA MN - Mat. 1392531



ANDRADE NANTUA

PREFEITUGA WMUKICIDAL ©

MORADA NOVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

s %
OBRA: AMPLIAGAO DE 05 SALAS DE AULA NA ESCOLA ANA CLARA E' ﬂ-b::,

P
ity ot

LOCAL: RUA JOSE DE SOUSA MARTINS - CENTRO - MORADA NOVA - CE

| coo DESCRIGAO | HorA% | mES % |

A GRUPO A HORA % MES %
Al INSS 0,0000 0,0000
AZ SESI 1,5000 1,6000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
AB Salério Educacao 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000

B GRUPO B HORA % MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6800
B4 13° Saldrio 10,9200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltag Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 10,4200 7.9600
B10 |Salario Matemidade 0,0300 0,0200
TOTAL 46,4500 17,7100

c GRUPO C HORA% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,3500 4,8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
C3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4 Deposito Rescisio Sem Justa Causa 4,8400 3,6000
Cs Indenizagdo Adicional 0.5300 0,4100
TOTAL 15,4300 11,7800

D GRUPOD HORA % MES %
D1 Reincldéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,8000 2,9800
Dz Relncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS 0,5300 0,4100

sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,3300 3,3900

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D % . 90UZd

Eng. Civil/Fiscal de Contratos
SEINFRA MN - Mat. 1392531
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA ooy,
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA & 3

S ; , >
OBRA: AMPLIAGAO DE 04 SALAS DE AULA NA ESCOLA BENEVENUT%&J
LINO DO NASCIMENTO S e———

LOCAL: LOCALIDADE DE PATOS- DISTRITO ARUARU - MORADA NOVA - 1z wﬂ'@
CE

| cop | DESCRIGAQ | Hora% | MES % |
A GRUPO A HORA % MES %
Al INSS 0,0000 0,0000
AZ SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000) 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000
A5  |SEBRAE 0,6000 0,6000
AB Saldrio Educagio 2,5000 2,5000
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000

TOTAL 16,8000 16,8000

B GRUPO B HORA% | MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89100 0,6900
B4 13° Salario 10,9200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0800
BB Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0300
B9 Ferias Gozadas 10,4200 7.9600
B10  |Saldrio Maternidade 0,0300 0,0200

TOTAL 46,4500 17,7100

C GRUPOC HORA % MES %

Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,3500 4,8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,100
c3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8400 3,6900
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,5300 0.4100

TOTAL 15,4300 11,7800

D GRUPO D HORA % MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2,9800
bz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Reincidéncia do FGTS 0,5300 0,4100

sabre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,3300 3,3800

Horista = 87,01% - % Z

Mensalista = 49,68% 5-Souza
ulo Renan ae-d.

o Eng. CivillFiscal de Gontratoe;
SEINFRAMN - Mat. 139263



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

) @55‘@\3 de jf‘c, ‘5:;
OBRA: AMPLIACAO DE 04 SALAS DE AULA NA ESCOLA MARIA DE L 2y
FATIMA SARAIVA DE FREITAS Fl Jé g"
L.
LOCAL: PERIMETRO IRRIGADO DE MORADA NOVA - SETOR CH2 - b""““‘mn:-u
MORADA NOVA -CE % @
Tt KON
| cop DESCRIGAO [ Hora% | MES % |
A GRUPO A HORA% | MES %
Al INSS 0,0000 0,0000
AZ SESI 1,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1.0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000|
AB Salario Educacio 2,5000 2,5000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
A8 FGTS 8,0000] 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000
B GRUPO B HORA% | MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Saldrio 10,9200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0800
B9 Férias Gozadas 10,4200 7.9600
B10  |Saldrio Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL 46,4500 17,7100
c GRUPOC HORA% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizado 86,3500 48500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
Cc3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8400 3.6900
C5 Indenizagdo Adicional 0,5300 0,4100
TOTAL 15,4300 11,7800
D GRUPO D HORA% | MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,8000 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS 0,5300 0,4100
sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,3300 3,3900/

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D

Eng. CivilFiscal de Contratos
SEINFRA MN - Mat, 1392531



PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA <520 de u%
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA S 2

) [
OBRA: AMPLIACAQ DE 07 SALAS DE AULA NA ESCOLA JOAQUIMF \54/6
CHAGAS FILHO AT e

ULEEITURS HUNISIPAL B ’@

st nd SN | OCAL: SEDE DO DISTRITO ROLDAO - MORADA NOVA - CE Prar o
| cop DESCRIGAO | Hora% | mES % |

A GRUPO A HORA% | MES %

Al INSS 0,0000 0,0000

A2 SESI 1,5000 1,5000

A3 SENAI 1,0000 1,0000

A4 |INCRA 05,2000 03,2000

A5 SEBRAE 0,6000 0,6000

AB Salario Educagio 2,5000 2,5000

AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000

A8 |FGTS 3,0000 5,0000

A9 SECONCI 0,0000 0,0000

TOTAL| 168000 16,8000

B GRUPO B HORA% | MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.8700 0.0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Salario 10,8200 8,3300
B5 Licenga PaternidadE 0,0800 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7300 0,5800
B7 Dias de Chuvas 1,8500 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
B9 Férias Gozadas 10,4200 7.8600

B10  |Saldric Maternidade 0,0300 0,0200

TOTAL 46,4500 17,7100

c GRUPO C HORAY% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizado 86,3500 4,8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
Cc3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8400 3,6900
C5 Indenizagao Adicional 0,5300 0,4100

TOTAL| 154300 11,7800

D GRUPO D HORA% | MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2,9800
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS 0,5300 0,4100

sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,3300 3,3900

Horista = 87,01% ‘
Mensalista = 49,68% W
A+B+C+D ulo Renan deg=s0uza

Eng. CivillFiscal de Contratos
QT INFRA MN - Mat. 1392531




