PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: FEFORMA DG HOS AITAL REGIONAL DO MUN.GIFIO DE MORADA DATA @ 13122077 __ BOl:2385%
| MOVACE — FONTE VEREAD HORA MES REF.
G T il il AR
CLIENTE: PIEFEITLRA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
cop - DESCRIGAO HORA% | MES% | e de Ij,
A GRUPOA q?% Z( Ll
Al INES T 0,00 0,00 1
A2 SESI T 1,50 1,50 H-- J
A3 SENAI = = 1,00 1,00
Ad INCRA _ 0,20 0.20 gt
AB SEBRAE 0,60 0,60
AE | Salario Educagas 2,50 2,50
A7 Saguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 Fats 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
- TOTAL 16,80 16,80
) B GRUPO B
= B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Feriados 3.72 0,00
B3 Auxillo - Enformidada 0,91 0,69
B4 1% Salario 10,92 833
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,08
B& Faltas Justificadas 0,73 0,58
B7 Dias de Chuvas 1685 0,00
Ba Auxilio Acldente de Trabalho 0,12 0,09
B9 | Férias Gozalas 10,42 7.96
B10 Saiario Maternidade - 0,03 0,02
E= TOTAL 48,45 17,71
c GRUPO C
C1 Aviso Prévie Indinizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trasalhado 0,15] 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 3,56 2,72
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
— C§ Indenizagdio Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPOD
D1 Reingidéncia de Grupo A sobre Grupc B 7.80 2,98
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Reincidencia 0,53 0,41
do FGTS sobire Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D

s
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DO HOSITAL REGIONAL DO MUNICIFIO DE MORADA DATA : 18122017 BOI : 23,85%
NOVAIGE FONTE V'ERBAQ HORA MES REF.
LAGAL; e =R R DR ACREIR M SENFRA 0240 COMDESONERAGAG  07.01% - o016
CLIENTE: PREFE|TURA MLUINIS PAL DE MORADA NOVA SINPL BOTGLOMOSSONERAGRRY  (mRREN  BRUEM.  MIEI
70 06 Lin.
cop DESCRIGAO HORA% | MES% | ég&am "c"@
N $ :
A GRUPO A ke Z{ Z qu/
Al INSS o 0,00 0,00 I:E.
AZ SESI 1,50 1,50 o
A3 SENAI 1,00 1,00 ¥
Ad INCRA 0,20 0,20 %’ﬁﬂa o
AB SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educagas 2,50 250
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
Ag FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,380 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
Bz Ferlados o 3.71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,70
B4 13° Saldrie 10,97 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B& Faltas Justificadas 0,73 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
Bg Férias Gozadas 11.26 8,55
B0 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,29
[+ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 7.07 5,37
cz2 Avizo Prévio Trabalhado __ 0,17 0,13
c3 Férias Indenizadas 3,17 2,41
C4 Depdsito Rescizdo Sem Justa Causa 5,01 3,81
- C5 Indenizagao Adicional 0,59 045
TOTAL 16,01 12,17
3] GRUPOD
n}] Reincidéncia de Grupo A sobre Grupc B 7.85 3,07
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,59 0,45
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizade
TOTAL 8,64 3,52
Horista = 88,68%
Mensalista = 50,78% :

A+B+C+D )
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