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PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

cop DESCRICAO | HoRA% | MES %

A GRUPO A
Al INSS 0,0000 0,0000
AZ SES| 71,5000 1,5000
A3 SENAI 1,0000 1,0000
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,6000
A8 Salario Educacdo 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acldentes da Trabalho 3,0000 3,0000
AB FGTS B8,0000 8,0000
AS  |SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL| 16,8000 18,8000

B GRUPO B
B1 Repousc Semanal Remunerado 17,8700 0,0000
B2 Feriados 3,7200 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9100 0,6900
B4 13° Saldrio 10,8200 8,3300
BS Licenca PaternidadE 0,0800 0,0800
BB Faltas Justificadas 0,7300 0,5600
B7 Dias de Chuvas 1,6500 0,0000
B8 Auxilic Acidente de Trabalho 0,1200 0,0900
88 Ferias Gozadas 10,4200 7,9600
B10 Salario Materidade 0,0300 0,0200
TOTAL| 464800 17,7100

c GRUPO C
[a3] Aviso Prévio Indenizado 6,3500 4 8500
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,1500 0,1100
C3 Férias Indenizadas 3,5600 2,7200
c4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,8400 3,6500
C5  [indenizagac Adicional 0,5300 04100
ToTaL| 164300 11,7800

D GRUPO D
DA Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.8000 2,9800
02 Reincidéncla de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Raincidencia do FG1S 0,5300 0,4100
2 TOTAL| 83300 8,3900

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,88%

A+B+C+D




