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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
QBRA: CDNSTRUQAO DE ABRIGO PARA VEICULOS NO CENTRC DE DATA ; 28/11/20%7 BDI : 23,88%
ABASTECIMENTO NO MUNICIFIO DE MORADA NOVAICE FOHTE VERERD HORA  MEE REF,
LOGAL: CENTRO DE ABASTECIMENTO NO MUNICIFIO DE MORADA SEINFRA 0741 COM DESONERAGAD A0 032018
e ;‘g:?é?:um MUNICIPAL DE MORADA NOVA SINAR| 21710 COM DESCIN.ERAQA'D B8,88% 50,7185 1172097
COMPOSIGOLS PROPRIAS
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% ol &
A GRUPO A o k-
Al INSS 0,00 CI,OP-- &m
AZ SES| 1,50 1,50}«
A3 SENAT 7,00 =
Ad INCRA 0.20 0,20 a-‘\:,a,_% o o
AS SEBRAE G,60 0,60 G
AB Salario Educacio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de |rabalno 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 18,80 16,80
B GRUPC B
B1i Repouso Semanal Ramunarado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilic - Enfermidade 0891 0,69
B4 13° Sglario 10,82 833
Bb Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Fsitas Justiicadas 0,73 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Auxiiio Acidente de Trabalha 0,12 0,08
BS Férias Gozadas 10,42 7,86
B10 Salario Maternidada 0,03 0,02
TOTAL 48,45 17,71
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabsalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3,58 272
c4 Depdsilc Rescisie Sem Jusls Causa 4,84 360
C5 Indenizagiio Adiclonal 0,53 c.41
TOTAL 16,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidénciz de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
D2 Relncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidénsia 0.53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

ORRA: CONSTRUCAC DE ABRIGO PARA VEICULDS NO CENTRO DE DATA : 28/11/2017 BDI : 23,85%
ABASTECIMENTO NO MUNIGIFIO DE MORADA NOVA/CE FONTE VEREAG HORA pre REF.
LOCAL: ﬁgﬁ:& DE ABASTECIMENTO NO MUNICIPIO DE MORADA SENFRA 0741 COM DESONERAGA® i : HAABHE
e e PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA SINAR| 201710 COM DEsaMFRA;An BBSB%  BO7EW 113017
COMPOEIGOES PFROPRIAS .
[ cop DESCRICAO HORA% | MES% |.vsrs.
ad it
A GRUFO A & %
AT INSS 0,00 0,00
AZ 5ESI 1,50 L N
A3 SENAI 1,00 1,00 2
Ad INCRA 0,20 0,200 e i
A5 SEERAE 0,60 0,60
5B Saiario Educagao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 800 8,00
AZ SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Rermunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 371 0,00
B3 Auxillo - Enfermidade 0,92 6,70
B4 13° Salario 10,87 8.33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,08
B& Fzltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00
B8 Auxitio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
BS Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salaric Maternidade 0,03 0.02
TOTAL 47,33 18,23
c GRUPOC
(o3 Aviso Pravio Indenizado 7,07 537
c2 Avizo Prévie Trabalhado 0,17 0,13
C3 Férias Indenizadas 347 241
c4 Deposito Rescizsfio Sem Justa Causza 5,01 3,81
cs indenizagso Adicional 0,59 0,45
TOTAL 18,01 12,17
D GRUPC D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.95 3,07
02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,58 0,45
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 254 352
Horista = 88,68%
Mensalista = 50,78%
A+B+C+D
Osmanir C'de Wiendonga &
Eng®. Clvii
CREA/Ce: RWP ff7707
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