
_4—’

. ,-

xi-ain ll! Ii‘.

§ Celt?‘_ A F|.._____

%'81Ia W’?
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COD i if f oescrigiq j HORA% |0é§_1-/3 '
‘IV GRUPQA '0 C9 q
A1 INSS 6,00

,.~...-0.00 0"‘
A2 SE5! 1,50
A3 0 SENAI 1 K 1,06’

1.50, 5?,_OO- %'mmm\““
A4 INCRA 0,20 0 D20
A5 SEBRAE 0.50i 0,60
A6 Salério Eduoagéo 1 *2,€ci'L 2,50‘
A7‘ D Seguro cénfia Acidentss de Trabaiho * * 3,00 3,00
T515?‘ fimww"FGTS 8,00 5.00
A9 secowca * 0 10,00 W *1 £0,100’

Tm-AL 10,30 10,80

B GRUPD B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0.00
B2 Feriaaos D 7 *** W ’ ’ ’”3,72 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,91 0.69
B4 13° Salério 10,92 8,33
B5 Licenqa PatemldadE 0:08 0,06“
00 *|’=5ltés*J0ér|i'i0aT1a?H V Z ” 0175 0,56

_,Q7_
’*Dias cle Chuvas if W W D W i W *0" ' ' 1,65 0,00

as Auxilio Acldeme 00 Trabalho 00.1102” D 0,65
B9 Fénas Gozadas 10,42 7,96

B 1'0 Salério Maternidade ‘ 0,03 0,02

D WK’ W W W, D TOfiL 4545‘ 11,11

C GRUFT) C
01 1‘ Aviso Prévio Indenlzado 6,35 4,85

C2 AVi5D Prévio Trabalhado
__ ,, _0_'_JE_,

0,11
C3 Férlas lndenizadas V Di’ VKW’ 3,56 2,72‘
G4 Depfiasito Resciséo Sam Justa Causa 4,54 3,69

ES lndenizargéo Adlckonal BT55 0,41

TOTAL 15-43 ‘ 11,78

D GRUPO D
01 , Iéelhcidehcia dé Grupd A éobréériipb 8' Z” 1’ Z M V‘ WW” 7.506% W558‘
D2 Reincidéncia de Grupo A sabre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
 mm0 , ___,__....,, N

,_, __ _ ,,_T9T!3E, 8'” 3-3°

HOFISCEI = 87,01%
Mensalista = 49,6B%
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