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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

‘A ENCARGOS s0cuA:s cow: Ei~i?..‘A:=:eo COMPLEMEN = '
I J Do TERMO DE REFERENQIA 5;‘ID J>Z l'I'l><O ‘I1

OBJETO: PRESTAQAO Dos §ERv|<;:os DE ENGENHARIA DE GESTAO
Do SISTEMA DE LP Do MUNICIPIO, COMPREENDENDO AS ATIVIDADES

DE MANuTE_m;:Ao PREVENTIVA, CORRETIVA, CALL CENTER (oaoo),
AMPLIAQAO, REFORMA, MODERNIZAQAO E DE|v|A|s sERv|c;Ds

CONSTANTES N0 TERMO DE REFERENCIA, DA sEDE E Dos
DISTRITOS, EM MORADA NOVAICE, INCLUINDO ToDo§os CUSTOS
DE MATERIAS, TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, BD|, MAO DE OBRA,

ENCARGOS soc|A|s E |_|y|PosTos, NECESSARIOS PARA
REA:.:zA¢Ao Dos SERVIQOS.
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PREEFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV MANUEL GASTRU. NO. 726 - CENTRO - MORADA NOVA — CEARA- CEP G2‘B40.00D

CNPJ 07.T82.84OIOD01-OD - CGF 05.920171-4. E-MAIL: |icitacaom|'|nva@QI"nalLc0m
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~ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

§AAAA
QQ 05 “D50 I

"%7r3{|300$}

5 AA A A|\|ExD|.|=-TEARMAD DE REFERENc|A A A 0
§Eg|5zETAR|A DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PREQOS DA MADAADEADABRA HORISTA E MENsAL|7s1'A COM |NcLusAo DAEENADARGD
COMPLEMENTAR NA TABELA sE|NFRA_\[024.1 (DESONERADA) _ ,_ J

DODIGD , DESCRIQAO Z HORISTA (%) MENsAL|sTA_(?(,)
7 7 W AAA sRuPoA_-_Em::AReDs socgus BA$|Ad6§ __ A f

A1 mss i 0,00 0,00
1 A2 |sr=s| A I| A 4, 150! 1,50 1

A3 SEN/*1 A AAA1-25>, 1.00
A A4 1=\I_<;Fs4\,m_ A A A A A A 0.20 °»?9_‘As SEEFSAE A A _ _ 0.60 °_-§_°_

A6 ,sALAR|o EDDDADAAD 2,50 _ _2,50_
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3.00 7 3,00

I

A8 A' FG-TS 8,00 I 0,00 1'
A9 sEcDNA6| A A 0,00 o,A0o

A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80

U GRUPO B - ENCARGOS SDCIAIS CI INCIDENCIA DE A IB1 DESCANSO SEMANAL_RjE_Ml_J_NERADO 17-37 A A NAO INCIDE
B2 AAFAERIADDE i A 3,72 A RAD INCIDE
B3 A AAAU>Zn.|o ENFERMIDADE , A __ _ 0,91 A 0.00
B4 13" SALARIO _ A _ , , 10,02 8,33
B5 A LicEN<;A PATEFgr;1_|DADE A A i 0,08 0,06

F| B6 iFALTAS J_L.[_ST|FlCADAS _ I AA A613 0,56 ,
B7 DIAS DE CHUVAS * 1.65 NAO |§4Q|_DE_
B8 A_L;_>-5[,q_,|,<> ACIDENTE DE TRABALHO A A A 0,10 0,09
5,9 _ FERIAS GDZADAE __ _ _ 10,42 A A'A/A,§€

‘A B10 _SALAFA?i(A5 MATERNIDADE W _ i 9-93 0.02_
I —' _ __7 4 __
I 1

7 1TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM
INCIDENCIA DE A _ _ 46,45 17,71

Egupo cA- ENCARGOS SOC!AlS sQ§1_c|DENc|A DE A
C1 AVISO PREVIO |NDEu|zADo f 6,35 4,85

H r\A'>AU ..._ Qrmso PR5‘./IO T§'7‘£j\.B.“\LH/‘.00
W‘-_~

Hillv,|v|_ A 0,111,
AC3 WFERIAS INDENIZADAS 7* 3,56 _7 2,72
C4 DEPOSITO RED}§A0 SEM JUSTA CAUSA _ A A M34 * _ 0.00
C5 |NDE~|zAq:Ao_AD1D|DNAL Ax” , A 9-53 0,41

A C
I

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM
|lNCIlJEj§l_Ql_A DE A _ D | _ 15,43 11,78

4,
GRUPD D - REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

D1 REINCIDENCIA DE A SOBRE B A A 1,00 A200
D2

A REINDIDENDIAAAADEAA GRUPD A SOBRE AVISO PREVIO AAA A
TRABALHADO E REINC-IDENCIA Do FGTS SOBRE AVISO 0,53 0,41

//A I NDEN|QD9 D I D
1 /’
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TOTAL REINCIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE O OUTRD 8,33 3,39

E1 IADICIONAL DE PER|¢uLDéAsAIDADE _ ' 30,00‘ 30.00 _

TOTAL Dos EN6A|=iDDs SOCIAIS COMPLEMENTARES, T A_A A2000 A 5&0?

_ _ _ __ _ _ _ W GRUPO E - ENCARGOS SOGIAIS COMPLEMENTARES _

(A"'B"'C"'D+E) _ _,_H 117,01 79,,§§,
OBS; FOI ADICIONADD A PLANILHA DA SEINFRA APEIVAQTO VALOR REFERENTE AD ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE (ENCARGO SOCIAL COMPLEMENTAR) @500 "B 1/01

K1030 §i*c»~Q1a»z Qewo %'m“AAA
A AA AAT Flévlo EduarcIADT0aT'l;0A0aA Scares __‘ ,_ ,

RNP N’ 001136137-7 / CREA - CE N“ 50.462-D ,1 I -
“ Eng‘. Eletricista __ ;-; '1
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ESTADO D0 CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA Q0,-9,,,,,,,0=A'“A°AA

ENCARGOS soc:A:s E>.As:cD$_ - ANEXO LEDD 'rE:=::-.-:0 DE |
j ,__ M REFERENQIA f _ _ A

OBJETO: PRESTAQAO DOS SERVIQOS DE ENGENHARIA DE GESTAO
DO SISTEMA DE LP DO MUNICTPIO, COMPREENDENDO AS ATIVIDADES

DE MANUTENQAO PREVENTIVA, CORRETIVA, CALL CENTER (0800),
AMPLIAQAO, REFORMA, MODERNIZAQAO E DEMAIS SERVIQOS

CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA, DA SEDE E DOS
DISTRITOS, EM MORADA NOVAICE, INCLUINDO TODOS_ OS CUSTOS
DE MATERIAS, TRANSPORTE, EQUIPAMENTOS, BDI, MAO DE OBRA,

ENCARGOS SOCIAIS E ILVIPOSTOS, NECESSARIOS PARA
REALIZAQAO DOS $ER‘v'iQO$.

PREEFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA AA A ‘
AV MANUEL CASTRO, NO. 7'26 - CENTRD - MORADA NOVA - 0EARA- CEP 529410.000

CNPJ 07.7B2.B4-010001-00 - CGF 06.920.17'1-4. E-MAIL: liDi’kaDHDmnova@gmai|.Dom
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA H.,.,,,,,,,__,,=.....
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ibflfgfl-3 W115

_ ANEXO LG - TERMO DEREFERENCIA
SECRAETARIA DA INFRAESTRUTURA E |vA|EA|ADTuv|B|E|\rrE A A A A

v0g4.1 (DESONERADA) f
TAENCARGOS socuus EAs|coAs sDsREA|5AREDos DA MAO DE DEEAA HORTSTA E MENSALISTA DA TAEEALA SEINAFRATT

coDA|AsD i DEscR|<;AAD _, W AA HORAlSTl‘A_fV3)__ _MENSAL|STA(%) A
_ * csaupoj A - ENCARGOS SOCIAIS DAs[g9s A ,_

A1 0, ,0|NssA _ A T 7 T00 _ 0 0
/$2 SESI _ A T L29 1,50
A3 SENAI _ A A 11°91 _ 1,00

AAA4 INCRA AA T 0,20 0,20
A5 SEBRAE _ 7, A A A A 0,60 A AA ADTSADT
A6 SALARIO ED_ucAg:Ao W 2,5_0_ A A 1,50
A7 sEouRD CONTRA AAACIDENTES DE TRABALHO 3190 3,00
B5 FGTS AA AA , 3&9 A T 0.00
A9 W sEcD|§1A6|A f ji AA T000 0,00

A TOTAL DOS_§N_(;ARGOS SOCIAIS EAs|cos i V 16,00 1s,aA0T

_ __ GRUPO B - ENCARG_OS SOCIAIS CI INCIDENCIA
B1 7_D_ESCANS*O_BEl\A/IANAL REMQNERADO A T 1A7,87A NAO |Nc1DE_,
B2 FERIADOASA A 7 AéT'?§ NAD INCIDE
B3 TAux|1.|D ENFERMIDADE A _ 0,91 0,60
B4 13° SALARIQ _ A 19.192 £33
B5 7 JDENDA PAjEgN|DADE _ Q8? °-Q5,
B6 _ FALTAS JUSTIFICADAS 0,73 0,56
B7 DIASMDE cHU\7As _ 7 __ _ A A 1,65 NAG |,!§'§FDE,
B8 Auxluo ACIDAENTE DE TRABALHO T 0,12 0,09
B9 FEa|As GOZADAAAS _ATTA A A T T 10,42 AA 7,00

B10 , sA|_AR|D MAA"AArERN|DADE A 0,03 0,02

B TOTAL Dos ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM
INCIDENCIA DE A 46,45 17,71

_GRUPO C - ENCARGOS SOCIAIS SI INCIDENCIA DE A
C1 A Zvlso PREVIOJNDENIZADO A A A 6A.3A5 4,85
C2 T Avaso PREVIO TBABALHADO A A015 A0A,A11

J33 TFERIAS INDEN|ZA_DAS A W _ A A TA A 3,56 2,?2A
C4 AA DEPOSITO REQISAO ASEM JUSTA cA_DsA, A T 4,84 _ 3,59
C5 |NDEN|g;ADAD ADICIONAL i A *A 0,53

_ d'_4_1_

C TOTAL Dos ENCARGOS soc|A|s QUE MAD REDEBEM
INQIIJENCIA DE A 15,43 11,78

AADRUPD D - REINCIDAENCAIIAS DE um oRui=o sciDARE D OUTRO
D1 REINCIDENCIA DE A E‘-OBRE B A 7,60 2,00
D2

REINCIDENCIA DEE‘-RDPD A SOBRAE AVISC5 PREv|o A
TRABALHADO E REINCIDENCIA Do FGTS SCJBRE Av|so
EREVIO INDENIZADD W _ _ _

0,53 0,41
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TOTAL REINCIDENCIAS DE um GRUPO soEEEAEi OUTRO 8,33 3,39

“A onggo E - E|§|c:ARoo§§DAc|A|s compLEMENTARES _

TOTAL DC_§iENCARGOS soc|A|s DDMPLEMENTAREE f i 0,00 f 0,00
TOTAL(A+B+C+D+E) _ f 51,01 49,00
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