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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVACAQ E RESTAURAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : DG/07/2017 BDI : 24,23%
MUNICIFIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHO — LAGOA GRANDE AD FONTE VERSAD HORA MES REF.
PARQLIE DE EXPOSICOES VIA (JUAZEIRO DA QUINTINA), Ptk #2341 GoM DREOHERASAG Al A
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
o ie Li
[ coo | DESCRICAO HORA% | MES %_L S %
A GRUPO A ] 554
Al INSS 0,00 0,00 @_
AZ SES| 1,50 1 ST}‘E
A3 SENAI 1,00 1.00 %fmiﬂw
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3.72 0,00|
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenga PatemidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 012 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 45,45 17,71
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 3,56 2,72
c4 Depaosito Rescisfio Semn Justa Causa 4,84 3,69
Cs Indenizacao Adicional 0,53 0,41
— TOTAL 1 5.43 1 1,73
D GRUFO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 041
do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
A+B+C+D ﬁ
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVACAQ E RESTAURAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 06/07/2017 BOI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHD = FELIPADE CIMA A [ romre = ey = =
LAGOA GRANDE,
LICITANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA WA Lol besoRenR0 bl TR
- L e Ly,
[ cop DESCRIGAO HORA% | MEs% |§ %
e AT
A GRUPO A Fi. (5 5 5
Al INSS 0,00 0,00 ey
A2 SESI 1,50 1,50
A3 | SENA 100 70| Wragsy o™
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0.60 0,60
A6 Salario Educaciio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
Bi Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,81 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenga PatemidadE 0,08 0,06
BE Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,961
B10 Salario Matemnidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizade 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3,56 272
[+] Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 4,84 369
C5 Indenizacao Adicional 0,53 0,41
TOTAL 1543 1 1,_7.5
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,08
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D [(J}
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAQ E RESTAURAGAD DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 08/07/2017 BDI : 24.23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHO = DNOGS AQ CHZ. e VERSAO oA wEx =
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA SEINFRA 0241 COMDESGNERAGAD o7.01% 0372018
_ 1@5%“ de lig-;é
| cop DESCRIGAO HORA% | MEs %_g %
A GRUPO A I_ 5“%
Al INSS 0,00 0,00 " e rer—
A2 SESI 1,50 1,50 &
A3 SENAI 1,00 1,00 Porggig ot
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrio Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,81 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
B5 Licenga PatemidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7.96
B10 Salario Matemidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 485
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
Cc4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 369
C5 Indenizagio Adicional 0,53 0,41
T TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 "Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%

A+B+C+D ‘9
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAQAO E HESTAURAQAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 0B/07/2017 BDI: 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-GE, TRECHO — CH2 A SEDE VIA EoTE VERSAD HORA iiES REF.
(SETOR O, SETOR N, EXU E SETOR K), g 024.1 COM DESONERAGAD o7.01% 3 iz
LICITANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA
: . . <0 de
| cop DESCRIGAQ HORA% | MES% Jo&° S
= § i
A GRUFO A 5 5
Ad INSS N 0,00 o.mﬂ. g et
AZ SESI 1,50 1,50 é
A3 SENAJ 1,00 1,00 3
A4 INCRA 0,20 0,20 %’mw
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagido 2,50 2,50
AT Segura Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI ' 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerado ) 17.87 0,00
B2 Feriados ' 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 091 0689
B4 13° Salario 10,02 833
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,08
B6 Faltas Justificadas 073 0,56
B7 Dias de Chuvas 165 0.00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
BO Férias Gozadas 10,42 7.95
B10 Salario Matemidade 0,03 0,02
' TOTAL 46,45 17,71
C | GRUPOC
Ci Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 3,56 2,72
4 Depbslto Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3.69
c5 Indenizagha Adicional ‘ 0,53 0,41
— TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B - 7.80 2,08
D2 Reincidéncia de Gruﬁa A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Relncidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

N
A+B+C+D L'ﬂ
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAQ E RESTAURAGAO DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 0B/D7/2017 BDI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHO - POCO DA PEDRAA [ Fanme VERSAG HORA NES REF.
PO“:O DA BERRA (VIA LAROA BA BARBAD““J. SEINFRA 024.1 COM DESDNEH.AQAD 87.01% 4 032016
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
| cop DESCRIGAO HORA% | MEs% | éga‘h“ ey,
= k.
A GRUFO A & - 8
AT |INSS ) 0,00 oo‘ﬁ‘]ﬂ 55)
Az SES| 1,50 150 o ——
A3 SENAI "‘ 1,00 1,00 &
T A4 INCRA 0,20 620 Py e
A5 SEERAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacio 2,50 250
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI ) 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3.72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salaria 10,82 833
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,08
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxlio Acidente de Trabalho - 0,12 0,09
Bg Férias Gozadas 10,42 7.96
B0 Salario Matermidade 0,03 0,02
TOTAL 48,45 17,7
L i |
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
B Férias Indenizadas 3.56 272
c4 Deposito Rescisfo Sem Justa Causa 4,84 3,69
c5 Indenizagéo Adicional 0,53 0,41]
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B 7.80 2.98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
) TOTAL
Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%

A'!'B'I'C'.'D A
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA; CDNSIF:RVAQM') r RESTAURAGEO DAS ESTRADAS VICINAIS RO DATA : 06/07/2017 BDI : 24,23%
MUNIGIFIC DE MGRADA NOVACE. TRECGHO — SETOR K AD o VERSES AGRA MEa REE.
DISTRITO 0O UIRAPONGA
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA BEINFRA, 0241 COM DESONERAGED 87,01% Q2016
S <20 ““’t’-‘i
[—_ cop DESCRIGAO HORA% | MES% | é}'
[=£]
A GRUPO A & tf3£56q
Al INSS 0,00 0,00
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SENAI ) 1,00 1,00] gy, W'@
A4 INCRA 0,20 0.20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salarlo Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS - 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B )
i B1 Repouso Semanal Remunerado T 17,87 0,00
B2 Feriados i 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade i 0,91 0,68
B4 13° Salario i 10,92 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0.06
Ba& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B Dias de Chuvas 185 0,00]
B8 Auxilio Acidenta de Trabalho 012 0,09
T B8 Férias Gozadas ‘ 10,42 7.98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
T TOTAL 45,45 17,71
C GRUPO C "
Cc1 Avisa Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3:‘56 272
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
C5 Indenizacio Adicional 0,53 041
- TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98|
F D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,38
Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%

|
A+B+C+D &
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAQ E RESTAURAGAD DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : DE/07/2017 BDI : 24,23%
gg{%g%.%%%iﬁ%gﬁﬁ%@?ﬁ&%ﬁ?&f%a’?ﬁiﬁ’é‘i&i Ll i A
LICITANTE: PREFEITURA MUNIGIFAL DE MORADA NOVA
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% ﬁa’ﬁ“ - Uc’}a \
A GRUPOA = 5 63
Al INSS 0,00 o_,ﬂ,
AZ SES ] 1,50 1,50 ——
A3 SENAI 1,00 1,00 o
Ad INCRA = 0,20 0,20 (ot o
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 | Salario Educacio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI ' 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Ferlados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Saldrio 10,92 8,33
T B5 Licenga PaternidadE 0,08 0.06
B& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B0 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,711
[+] GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas - 3 56 272
T ca Depbsito Rescisao Sem Justa Causa 4,84 3.69
C5 Indenizagéo Adicional 0,53 041
— o TOTAL 15,43 11,78
D GRUPOD ]
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 041
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado ._
TOTAL

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
DBRA: CONSERVAGAD E RESTAURAGAQ DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : D6/07/2017 BDI : 24.23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHC — SITIO CUMEI, FONTE VERSAG HORA MES REF.
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA SEINFRA 0241 COM DESONERAGAG 87.01% —
| cop DESCRIGAO HORA% | MESY% |
0de
A GRUPO A & %
Al INSS 0,00 0,00|%= :
A2 SESI ) 1,50 1,50 El fuﬁ i
A3 SENAI 1,00 1,00 ———am———
A4 INCRA 0,20 0,20 % ,Qj
AB SEBRAE 0,60 0,60 Farta wov®
AB Salario Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS - 8,00 8,00
A9 SECONCI B 0,00 0,00
) TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 | Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,82 833
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
86 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas ) 165 0,00
B3 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 1042 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
o= GRUPOC
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
T cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
Cd Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
c5 Indenizagao Adicional = 0,53 0,41
- TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincldéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,98|
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,38
Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%

A+B+C+D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV. MANOEL CASTRO, N° 726 — CENTRO — MORADA NOVA —= CEARA- CEP 62940.000
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Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
el T —— T —
GRANDE, VIA (LINHA BASE DE BAIXO E SITIO CASA NOVA). s oo Fii nsm;a
LICITANTE: FREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% | é-;f““ e """’@%
A GRUPO A B s 66 ﬁj
Al INSS 0,00 0,00 FL i
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 &
Ad INCRA 0,20 60| oramane®
A5 SEBRAE 0,80 0,60
AB Salario Educagdo 2,60 250
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
— B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 091 0,69
B4 13° Salario 10,92 833
BS Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
BS Férias Gozadas T 10,42 7.96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
- TOTAL 46,45 17,71
c GRUPO C
B Aviso Prévio Indenizado 6,35 485
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 358 272
G4 Deposito Rescisdo Sem Justa Gausa 484 3,50
C5 Indenizagéo Adicional 0,53 0,41
= TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
[¥]] Reincidéncla de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAQ E RESTAURAGAC DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 08/07/2017 BDI; 24,23%
MUN\CfF’lO DE MORADA NOVA-CE. CE 138 AQ DOLRADO VIA FONTE VERSAD HORA MES REF.
(BARBADA, SITIO SOSSEGO E SITIO VOLTA).
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA o GBI ik itk i ) bl
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% | é‘?’aﬁ“ - "‘i%
A GRUPO A q? < 5
Al INSS 0,00 0,00 H. \96
A2 SES| 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 &
Ad INCRA 0,20 0.20 Poraga oe®
A5 SEBRAE 0.60 0,60
AB Salario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
— B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,89
B4 13% Salario 10,92 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 073 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,711
c GRUPO C
B Avigo Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Avigo Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 369
c5 Indenizagéo Adicional 0,53 041
- TOTAL 1543 11,78
D GRUPO D
o1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B 7,80 298
D2 Reincidéncia de Grupo A sabre Avisa Prévio Trabalhado e Reincidéncia | 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado i
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%

Mensalista = 49,68%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAQ E RESTALRAGAD DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 08/07/2017 BDI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. DOURADO A CE 138 VIA FONTE VERZAG HORA MES REF.
(LAGOA DA SERRA, ASSENTAMENTC BEL FO ROXO E QUIXELG).
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA BEINFRA s T ’ gareme
%.Lﬁﬂ ﬂn%
‘ COoD DESCRIGAD HORA % MES % -I E;a‘?g" I
A GRUPO A FL 5 6 '4
Al INSS 0,00 0,00 i
A2 SESI 1,50 1,50 .
A3 SENAI 1,00 00|  Pragaet®
Ad INCRA 0,20 0,20
A SEBRAE 0,60 0,80
AB Salério Educagéo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00|
A8 FGTS 8,00 8,00
A SECONCI 0.00 0,00
TOTAL 18,80 16,80
i B GRUPO B =
£3 Bl Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
 B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
BE Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
B9 Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02}
| TOTAL 46,45 17,71
[ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
Cc3 Férias Indenizadas 3,56 272
c4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,68
C5 Indenizagao Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 298
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado )
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D
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Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D &

TAEBELA DE ENCARGOS SOCIAlIS
OBRA: CDNSERVAQAU E RESTALIRAI;‘AD DAS ESTRADAS VICINAIZ DO DATA : 06/07/2017 BDI : 24,23%
?gil_m::’:_{ﬁ& E';E MORADA NOVA-CE, CE 138 AQ DOURADO VIA FONTE VERSAO HORA MES REF,
LICITANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA B it o B gz
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% | éga"-*%“ tolle, s
A GRUPO A & 6‘ 5
Al INSS B 0,00 0,00 FL 5
AZ SESI 1,50 1,50 &
A3 SENAI 1,00 1,00 4
A4 | INGRA 020 ozs| rmnawe®
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80|
B GRUPO B
— B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
BB Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
Bg Férias Gozadas 10,42 7,98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 48,45 17,711
c GRUFO C B
Cc1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3.69
ch Indenizagéo Adicional 0,53 0,41
- TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 298
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 041
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV, MANOEL CASTRO, N° 726 — CENTRO - MORADA NOVA — CEARA- CEP 62940,000
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Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA; CONSERVAGAD E RESTALIRAGAD DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : OB/07/2017 BOI : 24,23%
MUNIGIPIO) DE MORADA NOVA-GE. PATOS AD DISTRITO DO 7 RSk WoRA  hEs REE,
ARUARU VIA (FLORES, SITIO VACA MORTA E ZACARIAS)
LICITANTE: FREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA SENFRA 0241 COMDESONERAGRD  #1.01% .
| cop ~ DESCRICAO HORA% | MES% | f
& '3
A GRUPO A 5 66
Al INSS 0,00 0,00 Fl-._.._n
AZ SES] 1,50 1,50
A3 SENAI o 1.00) 1,00 "a”’m!a w‘q
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salarlo Educagdio 2,50 2,50
AT Segure Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
— TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
— B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,92 8,33
BS Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B& Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxllio Acldente de Trabalho 0,12 0,09
BS Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,711
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 011
I C3 Férias Indenizadas 3,56 272
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 4,84 369
C5 Indenizagdo Adicional 0,53 041
- TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 298
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV, MANOEL CASTRO, N°. 728 = CENTRO = MORADA NOVA — CEARA- CEP 62940,000
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Horista = 87,01%
Mensalista = 48,68%
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TABELA DE ENCARGOQS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAD E RESTAURAGAQ DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 08/07/2017 BOI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE. TRECHO = VILA PATOS iy VERSL® HORA  MEs R
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA SENFRA 0241 COM DESONERAGAD o7 0% dasiie
{:@“ e ligﬁ
| cop DESCRIGAO HORA% | MEs% | & )
L
A GRUPO A FE. 5 6
Al INSS 0,00 0,00 Pl
AZ SESI 1,50 1,50|
A3 SENAI ~ 1,00 1,00 or et e
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60|
AB Saldrio Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AB SECONCI 0,00 0.00
TOTAL 186,80 16,80
B GRUPO B
— B1 Repouso Semanal Remunerade 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,81 .69
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,08
B6 Faltas Justificadas 073 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
B9 Férias Gozadas 10,42 7,98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 48,45 17,71
[= GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 485
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
B c3 Férias Indenizadas 3,56 272
Cc4 Depésito Rescisfio Sem Justa Causa 4,84 3,69
_ G5 Indenizacéo Adicional 0,53 0,41
. TOTAL 1543 11,78
D GRUPO D
IR Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,80 2,98
D2 Reincidéncla de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0.41
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV. MANOEL CASTRO, N°, 726 = CENTRO = MORADA NOVA = CEARA- CEP 62940.000

CNPJ 07.782.840/0001-00 —~ CGF 08.920.171-4. E-MAIL: licitacaomn@outlook.com.br. Fone (88) 34221381
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Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D

==

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAD E RESTAURAGAQD DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : GBIO7/2017 BOI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVACCE. TREGHO - CE 138 A TABUAS [ Fame e e P
M (R BATENTEO) SEINFRA 024.1 COM DESONERAGAO 87.01% 0312015
LICITANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
CcoD DESCRIGAD HORA % MES % e
| | é@gaﬁ licy,
A GRUPO A S )
Al INSS 0,00 0,00 5@ }?
Az SESI 1,50 1,50 H.__._.,...
A3 SENAI 1,00 1,00 3
Ad INCRA 0.20 020  Dgpaggypet®
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
— B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalha 0,12 0,09
B9 Férlas Gozadas - 10,42] 7.98
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
c GRUPOC
c1 Aviso Prévio Indenizado 8,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3,56 272
C4 Deposito Rescisao Sem Justa Causa 4,84 369
C5 Indenizagdo Adicional 0,53 0,41
- - TOTAL 1543 1,78
D GRUPO D
01 Reincidéncia da Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
L do FGTS sobre: Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
AV. MANQEL CASTRO, N°. 726 — CENTRO — MORADA NOVA — CEARA- CEP 52940.000
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CDNSERVA(;AD E RESTAURAGAD DAS ESTRADAS VIGINAIS RO DATA : 06/0712017 BDI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-GE. TRECHO — LAGOA DO e VERSAG ToRA  wES REF,
ggﬂiﬁé\lgé AD ALTO VISTO VIA LAGOA DA BARBADA E FRE! phatiinfn 024.1 COM DESONERAGAD a1t s galsiry
LICITANTE: PREFEITLIRA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
) 20 s
[ cop DESCRIGAO HORA% | WMES% |& lh%
S -
A [GRUPOA ] " 659
Al INSS 0,00 0,00 F‘..f__....--
AZ SESI T 1.50 1,50 o
A3 SENAI 1,00 1,00 ‘ippagape®
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salrio Educago o 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
— 81 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
Bz Feriados - 372 0,00
B3 Augxilio - Enfermidade 091 0,69
B4 13° Saldrio 10,92 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas _“ 10,42 7.96
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,71
c GRUPOC
c1 Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas 3,56 272
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3,69
Cc5 Indenizagéo Adicional 0,53 0.41
B - TOTAL 15,43 11,78
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80] 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39

Horista = 87,01%
Mensalista = 49,68%

A+B+C+D (Q
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Mensalista = 49,68%

A+B+C+D ('}

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSERVAGAO E RESTAURAGAQ DAS ESTRADAS VICINAIS DO DATA : 06/07/2017 BDI : 24,23%
MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE, TRECHO - POCINHOS A CE 265 FONTE VERSAD HORA MES REF.
VIA (LAGOA DAS BESTAS, FRANCISCO FEREIRA E PATINHOS),
LICITANTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NGOVA BEINFRA 024.1 COM DEEGNEFMQAD B 0% - 03/2016
| cop DESCRIGAO HORA% | MES %__, ﬁ,;a““ Hc%%
e d
A GRUPO A ,_.i? ¥ O
Al INSS 0,00 0,00 6
A2 SESI 150 1,50 R
A3 SENAI 1,00 1.00 }
A4 INCRA 0,20 0,20 ﬂ?orm\k@?'
Ab SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrio Educagdo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS T 8,00 8,00
AS | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
= B1 Reﬁausb Semanal Remunerado 17,87 0,00
B2 Feriados 3,72 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69
B4 13° Salario 10,92 833
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,08
BB Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 165 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
Bg Férias Gozadas 10,42 7,96
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17,1
Cc GRUPOCC
Cc1 Aviso Previo Indenizado 6,35 4,85
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
C3 Férias Indenizadas = 3,56 2,72
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,84 3.69
C5 Indenizacio Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévie Trabalhade e Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
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